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PRESENTACION

El documento que se presenta a continuacion contiene las nor-
mas y procedimientos que regulan el desarrollo de las investi-
gaciones y aplicacion de sanciones ante denuncias sobre Acoso
Sexual, Violencia de Género, Acoso Laboral y Discriminacion Ar-
bitraria de la Universidad de Chile.

Este responde a la necesidad de actualizar y mejorar el Protoco-
lo de Actuacion, que estaba vigente desde enero de 2017 debido
a tres situaciones relevantes: en primer lugar, a las dificultades
y limitaciones detectadas en la implementacion del Protocolo
mencionado y particularmente en el desarrollo de las investi-
gaciones por este tipo de casos; en segundo lugar a las modifi-
caciones en los procedimientos investigativos que establecid la
nueva ley de universidades estatales y que fueron impulsadas
por la propia Universidad de Chile en el Parlamento, finalmente
a las demandas del movimiento feminista estudiantil de 2018 en
orden a mejorar la normativa y la institucionalidad universitaria
para abordar estas situaciones de violencia.

La propuesta se construyo de manera participativa y triestamen-
tal en el denominado “Grupo de Trabajo sobre Cambios Nor-
mativos”, coordinado por la Direccion de Igualdad de Género e
integrado por la Direccion Juridica y representantes de la Fe-
deracion de Estudiantes (FECH), de la Secretaria de Género y
Sexualidades (SESEGEN), de la Asamblea de Mujeres, de la Fe-
deracion Nacional de Funcionarios/as de la Universidad (FENA-
FUCH), de académicas del Instituto de Asuntos Publicos (INAP)
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y del Grupo “Profesora Ana Hederra Donoso” de la Facultad de
Derecho.

El Protocolo de Actuacion reformulado, aprobado por el Consejo
Universitario en abril y por el Rector en mayo de 2019, establece
los criterios generales que deben guiar la respuesta institucional
respecto de aquellas situaciones de personas afectadas en su
dignidad y derechos por otros integrantes de la comunidad uni-
versitaria. Complementa las normas de investigacion y sancion
vigentes (Estatuto Administrativo y Reglamentos Estudiantiles),
especifica cuales son las situaciones que se pueden denunciar,
quiénes pueden hacerlo, la forma'y lugar en que deben ser pre-
sentadas. Sefiala, ademads, las autoridades competentes y pla-
Z0s para sus acciones de tramitacion e investigacion, las obli-
gaciones de respeto y confidencialidad, asi como las medidas
disponibles durante el desarrollo del procedimiento.

Los cambios mas relevantes introducidos en esta version de
2019 son los siguientes:

e incorporacion de la Violencia de Género, que excede el acoso
sexual, como objeto del Protocolo, en concordancia con instru-
mentos internacionales de Derechos Humanos,

e definicion de los/as actores/as universitarios involucrados/as en
su aplicacion;

e presentacion de los contenidos y etapas del procedimiento de
forma cronoldgica.

e explicitacion de los derechos de las personas denunciantes y/o
afectadas y denunciadas, manteniendo el equilibrio de posibili-
dades de intervencion de todas ellas a partir de la nueva Ley de
Universidades del Estado;

e gjemplificacion de medidas administrativas de proteccion vy
cautelares o preventivas disponibles y de las autoridades en-
cargadas de adoptarlas a nivel local y central;

e expresion de derechos especificos para las personas afectadas
y de medidas concretas para prevenir su revictimizacion.
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e reiteracion de la prohibicion de instancias de mediacion en ca-
s0s de acoso sexual o violencia de género, asi como la total
voluntariedad y participacion informada en los casos de acoso
laboral o discriminacion en que se permite.

El documento contiene, ademads, los textos o fragmentos de
normas que regulan y definen las funciones de los principales
organismos que cred la Universidad asociados a la aplicacion
del Protocolo. Asf, se incorporan las funciones de la Direccion
de Igualdad de Género y su Oficina de Atencidn (creada en ene-
ro 2018), como o6rgano de asesoria y acompafiamiento socio
juridico a las denunciantes y afectadas, y de la Unidad de In-
vestigaciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso Laboral
y Discriminacion Arbitraria de la Direccion Juridica (creada en
diciembre de 2018).

Por dltimo, se incorporan las nuevas normas sobre delegacion
de las facultades para instruir y resolver las investigaciones su-
marias y sumarios administrativos contra funcionarios/as publi-
cos, académicos/as y estudiantes, por casos del Protocolo o de
actos contra la dignidad de las personas, Estos procedimientos
ya no serdn realizados en las Unidades Académicas como era
habitual, sino que se derivan al Director/a Juridico en la eta-
pa inicial para instruir las investigaciones, y al Vicerrector/a de
Asuntos Estudiantiles y Comunitarios para la decision en primera
instancia. De este modo se propende a tratar estos conflictos
con criterios uniformes y la debida especialidad.

Agradecemos a los/as representantes de estudiantes, académi-
cas/os y funcionarias/os que participaron con mucho compromi-
S0 en la elaboracion de este documento. Esperamos que contri-
buya a mejorar la respuesta institucional y de toda la comunidad
universitaria ante las situaciones de violencia y discriminacion
desde un enfoque de género y de derechos.

Direccion de Igualdad de Género
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PROTOCOLO DE ACTUACION

ANTE DENUNCIAS SOBRE ACOSO
SEXUAL, VIOLENCIA DE GENERO,
ACOSO LABORAL Y DISCRIMINACION
ARBITRARIA

DECRETO EXENTO N° 0019942,

“Aprueba nuevo Protocolo de Actuacion ante
Denuncias sobre Acoso Sexual, Violencia

de Género, Acoso Laboral y Discriminacion
Arbitraria, y deja sin efecto los actos
administrativos que indica”

Santiago, 17 de mayo de 2019

Con esta fecha, el Rector de la Universidad de Chile ha dictado el siguiente Decreto:

“VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N°3 de 2006, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del D.F.L. N°153 de 1981, ambos del Ministerio de Educacion, que es-
tablece los Estatutos de la Universidad de Chile; la Ley N°21.094, sobre Universidades
Estatales; el D.F.L. N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley
N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los
actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; la Ley N°20.609, que establece
medidas contra la discriminacion; la Ley N°21.120, reconoce y da proteccion al dere-
cho a la identidad de género; el D.S. N°1640, de 1998, promulga la Convencion Inte-
ramericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer, también
denominada “Convencién de Belem do Para”; el D.U. N°007586 de 1993, Reglamento
de Estudiantes de la Universidad de Chile; el D.U. N°008307 de 1993, Reglamento de
Jurisdiccion Disciplinaria de los Estudiantes; Acta de Acuerdo de fecha 29 de junio de
2018; Certificado de Acuerdo N°27 del Consejo Universitario, de fecha 23 de abril de
2019; el D.U. N°001817, de 10 de enero de 2017, Aprueba Protocolo de Actuacion
ante denuncias sobre Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria; el D.U.
N°448, de 1975, Reglamento Orgénico de la Contraloria de la Universidad de Chile; la
Resolucion N°1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica; y los demas
antecedentes mencionados en el presente acto.
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CONSIDERANDO:

1- Que la Universidad de Chile, en su rol de principal establecimiento de educacion
superior del pais, asume con vocacion de excelencia la formacion de personas y la con-
tribucion al desarrollo material y espiritual de la Nacion. Dentro de los principios orien-
tadores que guian a la Universidad, en virtud de sus Estatutos Institucionales y 1a Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales, se encuentran el respeto a las personas, la
no discriminacion, la equidad de género y la tolerancia, entre otras maximas que deben
materializarse a través de la normativa que regula las relaciones entre los integrantes de
la comunidad universitaria.

2-  Que las conductas de acoso laboral, acoso sexual, violencia de género y discri-
minacion arbitraria cometidas por funcionarios/as académicos/as y personal de colabo-
racion de la Universidad de Chile, y las conductas de acoso sexual, violencia de género
y discriminacion arbitraria perpetradas por estudiantes de la Institucion, se encuentran
prohibidas en la normativa legal y reglamentaria vigente, en cuanto afecten a otras per-
sonas que integren la comunidad universitaria 0 que se vinculen con el quehacer insti-
tucional.

3-  Queelarticulo 2 del Cadigo del Trabajo entiende por acoso sexual “e/ que una per-
sona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de cardcter sexual,
no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral
0 Sus oportunidades en el empleo”, la que se encuentra prohibida a los funcionarios
publicos conforme al articulo 84 letra I) del Estatuto Administrativo, comprendiendo esta
prohibicion tanto al personal académico y no académico de la Universidad.

4-  Que, asimismo, el articwulo 13 letra f) del Reglamento de Estudiantes de la Uni-
versidad de Chile entiende por acoso sexual “una conducta de naturaleza o connotacion
sexual, indeseada por la persona que la recibe, que produce consecuencias negativas,
afectando a nivel psicoldgico, emocional y/o fisico; y/0 incidiendo en las oportunidades,
condiciones materiales y/o rendimiento laboral/académico de las victimas cuando ocu-
rre en el contexto universitario”, la que se encuentra prohibida a los/as estudiantes de
acuerdo al articulo 3 nimero 4 del mismo cuerpo reglamentario.

5-  Que, a su vez, el articulo 1° de la Convencion Interamericana para prevenir, san-
cionar y erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como “Convencion de Belém do
Pard”, ratificada por Chile a través del DS. N°1640, de 1998, del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores, dispone que es violencia contra la mujer “cualquier accion o conducta,
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basada en su género, que cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico
a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”.

6-  Que cobra especial relevancia para el manejo de estos temas el enfoque y pers-
pectiva de género, en tanto la “Convencion de Belém do Para” considera violencia contra
la mujer, especialmente, la violencia fisica, psicologica y sexual que tenga lugar “en cual-
quier [...] relacion interpersonal [...] y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y
abuso sexual” (articulo 2, letra a) de la Convencion); la que “tenga lugar en la comunidad
y Sea perpetrada por cualquier persona, y que comprende, entre otros, violacion, abuso
sexual, [...] y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas
[...] o cualquier otro lugar” (articulo 2, letra b) de la Convencion); y “que sea perpetrada
o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra” (articulo 2, letra ¢) de
la Convencion).

7-  Que si bien la “Convencion de Belém do Para” se refiere expresamente a la vio-
lencia contra la mujer, la Corte Interamericana en los documentos y jurisprudencia pos-
terior se ha referido a ésta como “violencia de género”, la que ademas es una conducta
contraria a la dignidad de las personas y/o constitutiva de discriminacion arbitraria por
razones de sexo 0 género, que segun constata la Corte y organismos de Derechos Hu-
manos, afecta principalmente y de forma desproporcionada a las mujeres; por ello, se
hace extensiva la definicion de violencia contra la mujer de su articulo 2 a todas las
conductas de violencia basadas en el género, con independencia del sexo biologico de
la persona afectada.

8- Que, por otro lado, el mencionado articulo 2 del Codigo del Trabajo entiende por
acoso laboral “foda conducta que constituya agresion u hostigamiento reiterados, ejerci-
da por el empleador o por uno 0 mds trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores,
por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo,
maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o0 sus
oportunidades en el empleo”, la que se encuentra prohibida a los funcionarios publicos
conforme al articulo 84 letra m) del Estatuto Administrativo.

9-  Que, en otro orden, el articulo 2 de la Ley N°20.609, que establece medidas con-
tra la discriminacion, entiende por discriminacion arbitraria “foda distincion, exclusion
0 restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado
0 particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el gjercicio legitimo
de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica
0 en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza
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0 etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion
politica, la religion o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales
0 la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil,
la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad’, 1a que se
encuentra prohibida a los/as funcionarios/as publicos/as conforme al articulo 84 letra )
del Estatuto Administrativo.

10-  Que, a su vez, el articulo 13 letra f) del Reglamento de Estudiantes de la Universi-
dad de Chile entiende por discriminacion arbitraria “toda distincion, exclusion o restric-
cion que carezca de justificacion razonable, y en particular cuando Se funden en motivos
tales como la raza, etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la
ideologia u opinion politica, la religion o creencia, la participacion en organizaciones o la
falta de ella, el sexo, orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad,
la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad’, 1a que se encuentra
prohibida a los/as estudiantes de acuerdo al articulo 3 ndmero 4 del mismo cuerpo
reglamentario.

11-  Que, en anadidura a la normativa sefialada en el considerando precedente, la Ley
General de Educacion (Ley N°20.370) establece el derecho que tienen los/as estudiantes
“a no ser discriminados arbitrariamente”, “a estudiar en un ambiente tolerante y de res-
peto mutuo”y “a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de

tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos” (articulo 10, letra a).

12-  Que, adicionalmente, cabe agregar que la Ley N°21.120 ha consagrado como
derecho el reconocimiento y proteccion a la identidad de género, esto es, la conviccion
personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la
cual puede corresponder 0 no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion
del nacimiento, y a la expresion de género, es decir, la manifestacion externa del género
de la persona, la cual puede incluir modos de hablar o vestir, modificaciones corporales,
o formas de comportamiento e interaccion social, entre otros aspectos, y establece igual-
mente el derecho al libre desarrollo de las personas, conforme a su identidad y expresion
de género, permitiendo su mayor realizacion espiritual y material posible, no pudiendo
ninguna persona natural o juridica, norma o procedimiento, limitar, restringir, excluir,
suprimir o imponer otros requisitos que los contemplados por dicho cuerpo legal para el
gjercicio de tales prerrogativas derecho.

13- Que si bien el Estatuto Administrativo prohibia expresamente los actos atenta-
torios a la dignidad de otros funcionarios/as publicos (articulo 10 letra I), el articulo 49
inciso 1° de la Ley sobre Universidades Estatales ha establecido que “/as prohibiciones

-1
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para el personal académico y no académico de las universidades del Estado, relativas a
actos atentatorios a la dignidad de los demds funcionarios, incluido el acoso sexual, el
acoso laboral y la discriminacion arbitraria, se entenderan referidas también a conductas
del mismo tipo que resulten atentatorias a la dignidad de estudiantes, y de toda persona
vinculada, de cualquier forma, a las actividades de la respectiva institucion”, extendiendo
expresamente la prohibicion de esas conductas a todo el personal académico y no aca-
démico de la Universidad respecto de cualquier integrante de la comunidad universitaria,
0 cualquier persona vinculada al quehacer de la institucion.

14-  Que esta misma prohibicion resulta aplicable a los actos cometidos por estudian-
tes, en virtud de su deber de “respetar a todos/as los/as integrantes de la comunidad
universitaria, asi como también toda persona que ejerza labores o preste servicios para
con la Universidad” bajo cualquier régimen contractual, “/o que implica, entre otros, la
prohibicion de todo acto u omision que derive en una discriminacion arbitraria y la prohi-
bicion de todo acto que implique acoso sexual’ (articulo 3 nimero 4 y articulo 5 del Re-
glamento de Estudiantes de la Universidad de Chile), siendo sancionables segun lo dis-
puesto en el Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria de Estudiantes de la Universidad.

15-  Que el articulo 49 inciso 2° de la Ley sobre Universidades Estatales establece que
“en los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en
este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones ten-
drdn derecho a aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su contenido desde la
formulacion de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos ad-
ministrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado”, misma prerrogativa
que se reconoce en los procedimientos disciplinarios seguidos contra estudiantes, segun
estipula el articulo 38 del Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria de Estudiantes vigente.

16-  Que, sin perjuicio de los procedimientos disciplinarios regulados en la normativa
vigente, frente a las denuncias de acoso laboral, acoso sexual, violencia de género y
discriminacion arbitraria en la Universidad, se hace indispensable contar con un instru-
mento que explicite su operatividad y defina responsabilidades especificas de los fun-
cionarios de la Institucion en su tramitacion, con el propdsito de asegurar una adecuada
respuesta frente a la ocurrencia de hechos de esta naturaleza, teniendo en consideracion
que se trata de una materia altamente sensible y que aquellas conductas devienen en
graves atentados a los principios que guian a nuestra Universidad y a los derechos de
las personas afectadas.

17-  Que, para efectos de resguardar en la Universidad un ambiente libre de hosti-
gamiento, violencia y discriminacion arbitraria, sea por razones laborales, de identidad
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sexual 0 género, de clase, étnica, nacional, religiosa o de cualquier tipo, las autoridades
con competencia para ordenar procesos disciplinarios en relacion con estas materias
deben contar con herramientas que permitan facilitar y perfeccionar sus actuaciones,
en especial pautas para proceder frente a denuncias de acoso laboral, acoso sexual,
violencia de género y discriminacion arbitraria.

18- Que, en la Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Universitario de esta Casa de
Estudios, realizada con fecha 23 de abril de 2019, ese drgano superior colegiado se
pronuncio favorablemente sobre la propuesta de “Nuevo Protocolo de Actuacion ante
Denuncias sobre Acoso Sexual, Violencia de Género, Acoso Laboral y Discriminacion
Arbitraria”.

19-  Que, con posterioridad al pronunciamiento indicado en el considerando preceden-
te, la Contraloria General de la Republica tom¢ de razon del D.U. N°1230, de 17 de abril
de 2019, acto administrativo por medio del cual esta Rectoria deleg6 en una serie de
autoridades universitarias las atribuciones que le competen en materia disciplinaria del
personal universitario, académico y de colaboracion, estableciendo que, ante eventuales
infracciones por actos atentatorios a la dignidad de integrantes de la comunidad univer-
sitaria, la facultad de ordenar la instruccion de procedimientos disciplinarios recaera en
el/la Directora/a Juridico/a, mientras que el/la Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y
Comunitarios sera competente para resolverlos.

20- Que, en sintonia con lo anterior, mediante D.U. N°0019943, de esta misma fe-
cha, se ha procedido a modificar el D.U. N°008307, de 14 de diciembre de 1993,
Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria de los Estudiantes, en orden a establecer
equivalentes atribuciones del/la Directora/a Juridico/a y del/la Vicerrector/a de Asuntos
Estudiantiles y Comunitarios en relacion a actos atentatorios a la dignidad de integran-
tes de la comunidad universitaria, por lo que, respecto a esta especie de hechos, las
potestades disciplinarias se encontraran concentradas Unicamente en tales autoridades
universitarias.

21-  Que, conforme a los articulos 18 y 19 letra b), de los Estatutos de la Universi-
dad, y el articulo 31 de la L.0.C. de Bases Generales de la Administracion del Estado
(D.F.L. N°1 de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575), el Rector de esta Casa de Estudios es su maxima autoridad y jefe de servicio,
correspondiéndole adoptar todas las medidas conducentes a dirigir, controlar, coordinar
y administrar las actividades de esta Institucion al mas alto nivel, asi como dictar los
reglamentos, decretos y resoluciones de ésta, sin perjuicio de las atribuciones de otros
organismos universitarios.
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DECRETO:

1-  Apruébase el “Nuevo Protocolo de Actuacion ante Denuncias sobre Acoso Sexual,
Violencia de Género, Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria”, que se transcribe a
continuacion:

PARRAFO 1°. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Definiciones. Para efectos del presente Protocolo, y en concordancia con
la normativa legal y reglamentaria vigente, se entendera por:

a-  Acoso sexual: Cualquier accion o conducta de naturaleza o connotacion sexual,
no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que amenaza, perjudica o
incide en sus oportunidades, condiciones materiales y/o rendimiento laboral o académi-
co, la afecta a nivel psicoldgico, emocional y/o fisico, y/o crea un ambiente laboral y/o
académico hostil 0 amenazante.’

b-  Violencia de género: Cualquier accion o conducta, basada en el sexo 0 género
de la persona afectada, que le cause dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto
en el ambito publico como en el privado.?

c-  Acoso laboral: Toda conducta que constituya agresion u hostigamiento reite-
rados, ejercida por el/la empleador/a o por uno/a o mas trabajadores/as, en contra de
otro/a u otros/as trabajadores/as, por cualquier medio, y que tenga como resultado para

1 Paraimputar esta infraccion a un/a funcionario/a publico/a, se aplica la definicion de acoso sexual del Art.
2° inciso 2° del Cadigo del Trabajo, por remision del articulo 84 letra I) del Estatuto Administrativo. Para
imputarla a un/a estudiante, se aplica la definicion del articulo 13 letra f) del Reglamento de Estudiantes
de la Universidad de Chile. Ver considerandos 3° y 4° de este Protocolo.

2 Esta definicion se basa en instrumentos convencionales y no convencionales de Derecho Internacional
de los Derechos Humanos. Ver considerandos 5°, 6° y 7° de este Protocolo. La Corte Interamericana de
Derechos Humanos ha sefialado que son actos de violencia de género y/o violencia contra la mujer, ague-
llas agresiones que son “especialmente dirigidas contra las mujeres”, son “agravadas por su condicion
de mujer”, las afectan de manera diferente o en mayor proporcion”, o “se encuentran influenciados por
una cultura de discriminacion contra la mujer”. Corte Interamericana de Derechos Humanos (ColDH), Caso
Rios y otros Vs.Venezuela, Sentencia de 28 de enero de 2009, Parrs. 279 y 280; Caso Gonzélez y otras
(“Campo Algodonero”) Vs. México, Sentencia de 16 de noviembre de 2009, Parr. 228.
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el/la o los/as afectados/as su menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o
perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.®

d-  Discriminacion arbitraria: Toda distincion, exclusion o restriccion que carezca
de justificacion razonable, que cause privacion, perturbacion o amenaza en el gjercicio
legitimo de los derechos fundamentales de las personas, en particular cuando se funde
en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el
idioma, la ideologia u opinion politica, la religion o creencia, la sindicacion o participacion
en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, 1a orientacion sexual, la identidad
de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad.*

e-  Denunciante: Persona que interpone denuncia por hechos previstos en el Proto-
colo, sea la persona directamente afectada por los hechos o una tercera.

f- Denunciado/a: Persona que es identificada como autora de hechos de acoso
sexual, violencia de género, acoso laboral y/o discriminacion arbitraria en contra de otra
persona afectada.

g-  Afectada/o: Persona que es sefialada como victima o afectada de forma directa
por los hechos de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral, y/o discriminacion
arbitraria cometidos por un tercero, tenga la calidad de denunciante o no.

h-  Autoridad con potestades disciplinarias (o indistintamente, autoridad com-
petente o autoridad): El/la Director/a Juridico/a es competente para ordenar la ins-
truccion de procedimientos disciplinarios en estas materias, sin perjuicio que es com-
petente el/la Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios para resolver tales

3 Para imputar esta infraccién a un/a funcionario/a publico/a, se aplica la definicion de acoso laboral del
Art. 2° inciso 2° del Codigo del Trabajo, y por remision del articulo 84 letra m) del Estatuto Administrativo.
Ver considerando 8° de este Protocolo.

4 Para imputar esta infraccion a un/a funcionario/a publico/a, se aplica la definicion de discriminacion ar-
bitraria del Art. 2° de la ley que establece medidas contra la discriminacion, por remision del articulo 84
letra I) del Estatuto Administrativo. Para imputar esta infraccion a un/a estudiante, se aplica la definicion
del articulo 13 letra f) del Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile. Ver considerandos 9°,
10° y 11° de este Protocolo.
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procedimientos, en primera instancia, de conformidad a la normativa universitaria que
regula la materia.®

i- Fiscal o investigador/a: Funcionario/a que, en el marco de un procedi-
miento de caracter disciplinario, es el/la encargado/a de practicar las diligen-
cias indagatorias necesarias para establecer la existencia o efectividad de los
hechos, la individualizacion de las personas responsables y su participacion, sin per-
juicio de las demas facultades que le otorga la normativa en el ejercicio de la fun-
cion; se denominara fiscal o investigador/a segun el tipo de procedimiento que se trate.
Conforme al D.U. N°0048891, de 2018, la Unidad de Investigaciones Especializadas en
Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria, es la encargada de sustanciar y
tramitar los procedimientos disciplinarios destinados a determinar la responsabilidad ad-
ministrativa o estudiantil ante esta especie de hechos, salvo que aparezca involucrado/a
un/a funcionario/a que tenga grado 3° o superior de la escala del personal, o0 si se aco-
gieran a causales de inhabilidad, implicancia o recusacion. En este ultimo caso, la unidad
debera gestionar, a través del/la Director/a Juridico/a, la disponibilidad de funcionarios/
as, de la Universidad o de otra institucion del Estado, con la formacion o especializacion
preferente en estas materias.®

j- Actuario/a: Funcionario/a que, en el marco de un procedimiento de caracter dis-
ciplinario, es designado/a por el/la fiscal o investigador/a para asistir 1a labor de éste,
actuar como ministro/a de fe y certificar las actuaciones del procedimiento.

5 Desde el 1° Junio de 2019, en todos los sumarios administrativos e investigaciones sumarias iniciadas en
contra de funcionarios/as publicos/as por posibles actos contrarios a la dignidad de otros integrantes de
la comunidad universitaria (incluido el acoso sexual, la violencia o discriminacion por motivos de género,
el acoso laboral y la discriminacion arbitraria), la autoridad encargada de tomar la decision inicial es
el/la Directora/a Juridico/a de la Universidad, estableciéndose la investigacion obligatoria por parte
de fiscales/as o investigadores/as de la Unidad de Investigaciones Especializadas (ver pie de nota
siguiente), y delegandose la facultad de tomar la decision final en primera instancia en el Vicerrector de
Asuntos Estudiantiles y Comunitarios (Decreto Universitario Afecto N°1230 de Rectoria, de 17 de abril
de 2019). Misma norma rige para el caso de investigaciones disciplinarias iniciadas contra estudiantes,
denunciados por posibles hechos de acoso sexual, violencia o discriminacion por motivos de género o
discriminacion arbitraria, iniciados desde el 17 de junio de 2019 (Art. 2° Nuevo Reglamento de Jurisdic-
cion Disciplinaria de Estudiantes de la Universidad de Chile, aprobado con fecha 17 de mayo de 2019y
controlado de legalidad el 17 de junio de 2019. Para los procedimientos iniciados con anterioridad a la
aprobacion de estas normas, o que traten de materias distintas a las sefialadas, rigen las normas genera-
les sobre potestades disciplinarias, en que son los/as Decanos/as de Facultades, los/as Directores/as de
Institutos o del Hospital Clinico, u otras Jefaturas de unidades u organismos superiores de la Universidad,
quienes conservan las potestades disciplinarias para instruir y resolver.

6  Por Decreto Universitario Exento N°004889 de 26 de noviembre de 2018, se cred la Unidad de Investiga-
ciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso laboral y Discriminacion Arbitraria, como organismo central
dependiente de la Direccion Juridica, auténomo en sus funciones y especializado en la tramitacion e
investigacion de los casos del Protocolo, que entrd en funcionamiento el 08 de abril de 2019.
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Para inculpar o formular cargos y sancionar a alguien por los comportamientos especi-
ficados en las letras a), b), ¢) y d), en el marco de un procedimiento disciplinario, debe
invocarse en su caso la definicion de la norma legal o reglamentaria que consagra
el deber o prohibicion funcionaria o estudiantil infringido en el caso respectivo, en
concordancia con las obligaciones internacionales del Estado en materia de derechos
humanos.”

Articulo 2. Objeto y principios rectores del procedimiento. El presente protocolo
tiene por objeto establecer instrucciones sobre como proceder en la recepcion y trami-
tacion de denuncias por conductas de acoso laboral, acoso sexual, violencia de género
y discriminacion arbitraria cometidas por funcionarios/as académicos/as o personal
de colaboracion, incluido servidores/as a honorarios y colaboradores académicos con-
tratados de acuerdo a la normativa universitaria, o por estudiantes de la Universidad,
realizadas en contra de otros integrantes de la comunidad universitaria o personas
vinculadas de cualquier forma a las actividades de la Institucion, hayan sido cometidas
dentro o fuera de sus recintos, sin perjuicio que su procedencia, tramitacion y las
decisiones que respecto de ellas pueda adoptar la autoridad competente, se sujetaran
a la normativa vigente en materia de procedimientos disciplinarios instruidos por la
Institucion, a saber, el Estatuto Administrativo y el Reglamento de Jurisdiccion Disci-
plinaria de Estudiantes.

El/la Director/a Juridico/a debera decidir, de acuerdo al mérito de los antecedentes y
mediante resolucion fundada, si la denuncia por las conductas antes referidas amerita
la instruccion de un sumario administrativo o de una investigacion sumaria en contra
de funcionarios/as académicos/as o personal de colaboracion, o una investigacion
sumaria respecto de estudiantes, conforme corresponda.

En todos los procedimientos instruidos para investigar y determinar la responsabilidad
administrativa o disciplinaria en este tipo de casos, se asegurara el equilibrio de dere-
chos y posibilidades de intervencion tanto para las personas afectadas y denunciadas.

7 Las infracciones cometidas por estudiantes y/o funcionarios de la Universidad, se encuentran reguladas
en distintas normas legales o administrativas superiores al valor normativo de este Protocolo (Reglamento
de Estudiantes de la Universidad de Chile, Estatuto Administrativo, Convencion de Belém do Pard”, etc.).
Ademas, al aplicar cualquier sancion, rige el principio de legalidad, que implica, entre otras cosas, que
no se podrd sancionar a una persona sino por una conducta que esté prevista y prohibida en las leyes o
respectivas.
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Como concrecidon minima de este principio, se asegurara a las personas afectadas por
eventuales infracciones de este tipo el derecho a aportar antecedentes a la investi-
gacion, a conocer su contenido desde la formulacion de cargos, a ser notificadas de
las decisiones y a interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los
mismos términos que el/la funcionario/a o estudiante denunciado/a8, el resguardo de
la informacion sensible, la confidencialidad del procedimiento y de los antecedentes
vertidos en él respecto de terceros, asi como a la adopcion de medidas que prevengan
la victimizacion secundaria.

A las personas que, sin tener la calidad de funcionarios/as publicos/as o estudian-
tes, presten servicios o desarrollen actividades en la Institucion en calidad de hono-
rarios, investigadores, contratistas, subcontratados/as o en condiciones similares o
asimilables, no les sean aplicables las disposiciones del Estatuto Administrativo o los
reglamentos aplicables a estudiantes de la Universidad, les resultaran aplicables las
medidas o sanciones que resulten procedentes conforme a los respectivos convenios,
contratos 0 normas que regulen su vinculacion directa o indirecta con esta Casa de
Estudios Superiores (como podrian ser la terminacion anticipada o el requerimiento
de retirar a personal subcontratado de faenas o servicios, segun cada caso), teniendo
en especial consideracion que quienes cumplen una funcion publica se encuentran
sujetos/as a respetar el principio de probidad administrativa.

Toda tramitacion y sancion que se disponga en los casos del inciso precedente deberd
respetar los principios de contradictoriedad, imparcialidad e impugnabilidad que rigen
el actuar de la Administracion del Estado y la garantia de un procedimiento racional y
justo, pudiendo instruirse un procedimiento investigativo disciplinario breve y desfor-
malizado con dichas caracteristicas, segun los criterios establecidos por la Contraloria
General de la Republica en su dictamen N°24.260, de 2018, a fin de esclarecer los
hechos denunciados y, eventualmente ejercer la facultad de poner término anticipado
al convenio o vinculo, o adoptar otras medidas que se resulten procedentes, debiendo
respetar las normas del presente Protocolo y asegurar el equilibrio de derechos y posi-
bilidades de intervencion tanto para las personas afectadas y denunciadas.®

Art. 49 inciso 2° de la Ley sobre Universidades Estatales y al Art. 38 del RUDE. Ver Considerando N°14.

9  “Quienes trabajan como contratados a honorarios estan sujetos al principio de probidad y deben respetar
las normas que lo rigen, puesto que aun cuando no son funcionarios, tienen el cardcter de servidores
estatales y, en virtud del articulo 5° de la ley N° 19.896, les resultan aplicables los preceptos que re-
gulan las inhabilidades e incompatibilidades administrativas”; “correspondera a la autoridad adoptar las
medidas que sean necesarias ante una infraccion (...), sin perjuicio de aquellas que le permita adoptar
el convenio suscrito entre las partes[, y que] en aquellos casos en que el convenio no contemple una
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Sin perjuicio de lo anterior, debera propenderse a la incorporacion de clausulas de
término anticipado 0 no renovacion de los convenios para este tipo de contrataciones
0 regimenes de prestacion de servicios, ante la ejecucion de conductas cubiertas en
este Protocolo, o de otras conductas que afecten la dignidad de los/as integrantes o
personas vinculadas a la Universidad.

En lo no previsto por este Protocolo, se aplicaran las disposiciones legales y reglamen-
tarias aplicables en cada caso, en especial los Estatutos de la Universidad de Chile,
la Ley sobre Universidades Estatales, el Estatuto Administrativo, el Reglamento de
Estudiantes de la Universidad de Chile y el Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria de
Estudiantes, segun corresponda, cuerpos legales y reglamentarios que prevaleceran,
en cualquier caso.

PARRAFO 2°. DE LAS DENUNCIAS.

Articulo 3. Denunciantes y contenido de las denuncias. Podra denunciar las con-
ductas sefialadas en el articulo precedente, la persona directamente afectada por los
hechos denunciados, ya sea miembro de la comunidad universitaria como estudiante,
funcionario/a académico/a 0 personal de colaboracion, o una persona vinculada de
cualquier forma a las actividades de la Universidad y que no tenga dichas calidades.
También podra denunciar un tercero no afectado, conforme a lo establecido en el
articulo 7 (consentimiento de afectado/a) y 10 (confidencialidad y respeto) de este
Protocolo.

Las denuncias podran realizarse de manera verbal o escrita, por medios electronicos
0 presenciales, y deberan contener los siguientes requisitos minimos para su presen-
tacion:

clausula que autorice a poner fin a este de manera unilateral, y se requiera ponerle término por advertirse
alguna falta a la probidad o incumplimiento de alguna prohibicién o incompatibilidad, el servicio debera
efectuar un procedimiento breve y desformalizado que garantice el derecho a un racional y justo procedi-
miento, que permita al afectado exponer sus descargos en relacion a las situaciones que se le imputan”
(Contraloria General de la Republica, Dictdmenes N°24.260 de 2018 y N°7.083 de 2001).
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a-  Denuncia escrita: debera contener la identificacion de la persona afectada y del
denunciado, la unidad en que este Ultimo desempena sus actividades y un relato de los
hechos en que se fundamenta la denuncia, sefialando fecha y lugar en que ocurrie-
ron, a lo menos aproximada; podra, ademas, indicar si existen pruebas de la conducta
denunciada. Finalmente, la persona denunciante debera indicar un domicilio y medio
preferente para las comunicaciones sefialadas en el articulo 8 (correo electronico y/o
teléfono de contacto).

b-  Denuncia verbal: debera levantarse un acta escrita, que contemple los datos se-
fialados en la letra precedente, y contener la firma de la persona denunciante, y la iden-
tificacion y firma del funcionario/a que la recibe.

Articulo 4. Recepcion de Denuncias y entrega de comprobante. Las denuncias for-
muladas de acuerdo al articulo anterior, podran presentarse ante las siguientes auto-
ridades y organismos universitarios receptores, a eleccion de la persona denunciante,
quienes no podran excusarse de recibirlas y canalizarlas, segun corresponda:

a-  El/la Director/a Juridico/a, autoridad competente para ordenar o desestimar la
instruccion de procedimientos disciplinarios en la materia.

b-  LaDireccion de Recursos Humanos de los Servicios Centrales, si el/la denuncian-
te es académico/a o personal de colaboracion.

c-  La Direccion de Bienestar Estudiantil de los Servicios Centrales, si el/la denun-
ciante es estudiante.

d-  La Direccion de lgualdad de Género, en caso que se trate de una denuncia por
acoso sexual, violencia de género o discriminacion arbitraria por razén de género.

e-  Larespectiva jefatura del/la funcionario/a denunciante.

f- Los mecanismos electronicos provistos por la Universidad para formulacion y en-
vio de denuncia escrita virtual, que estaran disponibles en el sitio web institucional de la
Universidad y de todas las Facultades e Institutos.

Al'momento de recibir la denuncia, el/la funcionario/a receptor debera entregar a la
persona denunciante una copia material o acuse de recibo electronico de ésta, ha-
ciendo constar la fecha de su recepcion y la identificacion del organismo o funcionario
receptor, mediante timbre del organismo o identificacion y firma del/la funcionario/a.

20 --




PROTOCOLO DE ACTUA{ZICN ANTE DENUNCIAS SOBRE ACOSO SEXUAL,VIOLENCIA DE
GENERO, ACOSO LABORAL Y DISCRIMINACION ARBITRARIA 2019

Ademas, deberd informar a la persona denunciante sus derechos y los efectos legales
que pudiese tener su denuncia.

Con todo, aun cuando la denuncia no contenga toda la informacion requerida en el
articulo precedente, el/la funcionario/a u organismo deberé recibirla, haciendo constar
fecha de su recepcion, y remitirla al/la Director/a Juridico/a, segun lo dispuesto en el
articulo siguiente.

Articulo 5. Remision de denuncias a autoridad disciplinaria y envio de copias in-
formativas. Todo organismo o funcionario/a receptor/a de una denuncia, si es distin-
to/a al/la Director/a Juridico/a (articulo 4° letras b), ¢), d), e)), tendra la obligacion de
informar a éste/a, dentro de los dos dias habiles siguientes, para los efectos estable-
cidos en el articulo 6 de este protocolo (actuaciones frente a denuncias).

Con fines de registro, todo organismo o funcionario/a receptor/a de la una denuncia
debera enviar conjuntamente copia informativa de la denuncia a:

a-  LaDireccion de Igualdad de Género, en cualquier caso de acoso sexual, violencia
de género o discriminacion por motivos de género.

b-  La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, en cualquier caso que
exista un/a estudiante denunciado/a o afectada/o.

c-  LaDireccion de Recursos Humanos, en caso que exista un/a funcionario/a acadé-
mico/a o personal de colaboracion denunciado o afectada/o, especificamente en casos
de acoso laboral.

Todas estas informaciones seran remitidas a los organismos y autoridades respectivas
adoptando medidas de confidencialidad, reserva y resguardo de la informacion, para
evitar la lectura o difusion de su contenido por terceros.
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PARRAFO 3°. DE LA DECISION DE LA AUTORIDAD Y LAS
COMUNICACIONES.

Articulo 6. Actuaciones frente a denuncias. Frente a la recepcion de una denuncia,
el/la Director/a Juridico/a dispondra su instruccion o desestimacion en el plazo maxi-
mo de siete dias habiles desde que conste su recepcion, procediéndose en todo caso
a la incoacion de procedimientos si, del solo relato de los hechos denunciados, se
aprecie la eventual existencia [de] infracciones en estas materias.

En caso de desestimar la denuncia, la autoridad debera justificar su decision en reso-
lucion y debidamente fundada, y notificar de acuerdo con lo sefialado en el articulo 8
a la/s persona/s denunciantes y afectadas. La referida resolucion estara afecta a los
recursos regulados en el articulo 9 de este protocolo.

La resolucion que disponga instruir un procedimiento disciplinario, debera informar los
plazos legales o reglamentarios del mismo, y en ella se procurara designar fiscales o inves-
tigadores/as pertenecientes a la Unidad de Investigaciones Especializadas en Acoso Sexual,
Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria, creada por medio del D.U. N°0048891, de 2018.

Con todo, aun en caso de desestimacion, el/la Director/a Juridico/a podra recomendar
a otras autoridades universitarias que sean adoptadas medidas que estén a su alcance
para dar asistencia, acompafiamiento y proteccion de los derechos de las personas
presuntamente afectadas, asi como restablecer la convivencia universitaria, incluyén-
dose las medidas administrativas de proteccion establecidas en el articulo 14 de este
Protocolo u otras gestiones de administracion que resulten pertinentes, sin que causen
perjuicio de dificil o imposible reparacion a los/as involucrados/as, o que impliquen
violacion de derechos constitucional o legalmente amparados. Deberan ser adoptadas
oyendo a los/as involucrados/as, en particular a las personas afectadas, pudiendo
requerir la participacion de organismos universitarios especializados, con el debido
resguardo de la confidencialidad y reserva de informacion.

En cualquier caso, el/la Director/a Juridico/a deberd guardar un registro actualizado
con todas las denuncias recibidas, registrando a lo menos fecha de recepcion, identi-
dad, estamento y sexo de las personas denunciantes, afectadas y denunciadas, tipo de
hechos denunciados, fecha de emision de la decision de instruccion o desestimacion y
de su notificacion, y antecedentes que deberan informar a los organismos universita-
rios competentes para el seguimiento y registro de estos casos, a su solicitud.
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Si de la denuncia se infiere la ocurrencia de crimenes, simples delitos como lesiones,
abuso sexual o violacion, y no se hubiera realizado denuncia penal por otra persona
u organismo, éstos deberan denunciarse, a su vez, ante el Ministerio Publico, en los
términos de la obligacion establecida en el articulo 175 del Cadigo Procesal Penal y el
articulo 61 letra k) del Estatuto Administrativo, pudiendo consultar para tales efectos
la asesoria juridica de la unidad o, en su defecto, a la Direccion Juridica de la Univer-
sidad.

En todo caso, a fin de evitar su revictimizacion, la victima o persona afectada tiene
derecho a ser informada previamente y oida en la decision de denuncia penal, debien-
do la autoridad tener especial consideracion de su voluntad para el caso de delitos
respecto de los cuales el Ministerio Publico no podra proceder sin su anuencia. Las
autoridades de la Universidad ofreceran el apoyo de la institucion para proceder al
envio de la denuncia penal, si lo requiere la persona afectada.

Con todo, la procedencia de instruir procedimientos disciplinarios y de determinar
responsabilidades disciplinarias, es independiente de la eventual existencia de res-
ponsabilidad administrativa, civil 0 penal que pudiese derivar de los mismos hechos.

Articulo 7. Consentimiento de la persona afectada ante denuncia por terceros.
Siempre que un tercero denuncie alguna de las conductas objeto del presente Proto-
colo, y antes de instruir el eventual procedimiento disciplinario, el/la Director/a Juridi-
co/a debera realizar una comunicacion a la persona sefialada como afectada, dentro
de tres dias habiles desde la recepcion de la denuncia, la que deberd ser enviada al
menos a los correos electronicos que registre en la Universidad.

En dicha comunicacion la autoridad informard expresamente que se ha interpuesto
una denuncia por un tercero en la que se le identifica como persona afectada, y se la
citara para que concurra dentro del plazo de cinco dias habiles a la unidad respectiva
para ser informada del detalle de la denuncia y para que manifieste su consentimiento
respecto de participar o no del procedimiento disciplinario, ademas de ser informada
de su derecho a acceder a servicios de asesoria y acompafiamiento en el procedi-
miento.

En los casos de denuncias por acoso sexual, violencia de género y discriminacion por

motivos de género realizadas por terceros, el organismo receptor de la denuncia debe-
ra remitir los antecedentes de la denuncia y de la persona sefialada como afectada a la
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Oficina de Atencion de la Direccion de Igualdad de Género en el mismo plazo sefialado
para la afectada, para facilitar el acceso de aquella a asesoria y acompafiamiento en
la toma de decision sobre su participacion en el proceso. En caso de denuncias por
acoso laboral, misma comunicacion se realizara a la Direccion de Recursos Humanos.

La persona sefialada como afectada podra concurrir presencialmente a la unidad res-
pectiva dentro del plazo sefalado, para acceder al contenido de la denuncia y obtener
copia de ella, ademas de registrar por escrito su consentimiento de participar o0 no
del procedimiento disciplinario, o bien acceder a esta informacion o manifestar su
consentimiento por otro medio idoneo.

El acto administrativo que eventualmente disponga la instruccion de un procedimiento
disciplinario debera hacer mencion al cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo, o los motivos que hayan podido imposibilitar contactar al/la afectado/a para
estos propdsitos.

En caso de denuncia por terceros, el plazo de siete dias habiles del articulo 6 de este
protocolo (actuaciones frente a denuncias) para iniciar o desestimar el procedimiento,
se prorrogard por siete dias habiles mas, para efectos de permitir 1a realizacion de
estas diligencias.

Articulo 8. Comunicaciones a denunciantes y afectados/as. Debera comunicarse
tanto a denunciantes, afectadas/os y denunciados/as, 0 a su/s representante/s legal/
es, todo acto administrativo que disponga la instruccion de un sumario administrativo
0 de una investigacion sumaria, segun corresponda, la designacion de fiscal o investi-
gador/a, plazo estimado del procedimiento, asi como todas las diligencias y decisiones
que se dicten en dichos procedimientos disciplinarios.

En caso de desestimacion, debera comunicarse solo a denunciantes y afectadas/os y
sus representantes, salvo que el/la denunciado/a haya tenido noticias formales de la
denuncia por la aplicacion de medidas administrativas de proteccion a su respecto.

Las comunicaciones referidas en el presente articulo deberan practicarse en un plazo
de dos dias habiles desde la fecha de total tramitacion del acto respectivo, y consis-
tiran en la sola informacion de las decisiones que hayan sido adoptadas, a través de
los medios que hayan establecido para estos efectos las/os denunciantes, afectadas/
0s y denunciados/as , preferentemente mediante mecanismos electronicos, sin que
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resulte necesario acompanar copia de los actos respectivos -por no tratarse de una
notificacion- y procurando guardar proteccion de los datos personales de quienes
estén involucrados/as.

Tratandose de la primera comunicacion a todas las personas involucradas, esta se
debe realizar al menos por dos medios distintos de comunicacion que sean idoneos
(correo electronico y por teléfono, o por medio de dos correos distintos), que garanti-
cen seguridad y privacidad de la informacion.

Lo sefialado en este articulo no obstara a las notificaciones que tienen derecho a
recibir 1as personas afectadas y denunciadas en los procedimientos disciplinarios res-
pectivos, como las que disponen, modifican o dejan sin efecto medidas preventivas,
cautelares o administrativas de proteccion; la resolucion de formulacion de cargos; la
decision de la autoridad y la resolucion de eventuales recursos, entre otras.

Articulo 9. Recursos. En el caso que el/la Director/a Juridico/a desestime la instruc-
cion de un procedimiento disciplinario, 0 no responda a la denuncia dentro del plazo
de siete dias habiles desde la constancia de su recepcion, procedera la interposicion
de los recursos de reposicion y jerarquico, en el plazo de cinco dias desde notificada la
desestimacion o desde transcurrido el plazo sefialado, en los términos que establece el
articulo 59 de la Ley N°19.880. Conociendo sobre un recurso jerarquico, el/la Rector
podrd revocar la decision denegatoria y ordenar instruir el procedimiento disciplinario.

Cualquier interviniente podrd invocar la existencia de circunstancias que puedan afec-
tar la imparcialidad u objetividad de las personas designadas como fiscales o investi-
gadores/as, en los mismos términos que las leyes y reglamentos respectivos permiten
a las personas inculpadas poder recusar en procedimientos disciplinarios. Asimismo,
en todo momento podran hacerse valer las causales de inhabilidad que puedan afectar
a las autoridades con potestades disciplinarias para ordenar la instruccion y resolver
tales procedimientos, las que seran calificadas y resueltas de modo fundado por su
superior/a jerarquico/a. Con todo, no constituira causal de inhabilidad, implicancia o
recusacion, la formacion o desempefio académico o profesional en materia de género.

Lo sefialado en el presente articulo no obsta a la procedencia de otros recursos y accio-
nes administrativas, conforme a las normas legales y reglamentarias aplicables, en espe-
cial aquellos establecidos en la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimien-
tos administrativos que rigen los actos de los ¢rganos de la Administracion del Estado.
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PARRAFO 4°, DE LA CONFIDENCIALIDAD, RESPETO Y
ACOMPANAMIENTO

Articulo 10. Obligacion de confidencialidad y respeto. Se debera respetar la confi-
dencialidad de la informacion implicada en cada medida o decision adoptada durante
todo momento de recepcion y tramitacion de una denuncia y de los procedimientos
disciplinarios instruidos en virtud de ella, en especial respecto de la identidad [de]
las personas denunciantes, denunciadas, afectadas y testigos, sin perjuicio de las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan los procedimientos disciplinarios
respectivos y 1as normas sobre acceso a la informacion publica, las que en todo caso
prevaleceran a lo dispuesto en el presente Protocolo.

Atendido lo anterior, para toda instancia de atencion presencial, se proporcionara un
espacio fisico que garantice las condiciones de privacidad que éstas ameritan, debien-
do las personas denunciantes, afectadas y testigos ser escuchadas en su exposicion
sin menoscabo a su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes
para el conocimiento de los hechos. La persona afectada por los hechos denuncia-
dos podra buscar apoyo y utilizar los medios e instancias dispuestas en el presente
Protocolo, y se procurard evitar la reiteracion innecesaria de su relato, asi como la
exposicion publica de ésta o de datos que permitan su identificacion.

Todo/a funcionario/a de la Universidad que intervenga en las actuaciones contempla-
das en el presente Protocolo y en los procedimientos disciplinarios que eventualmente
se instruyan en estas materias, tendra la obligacion de respetar el deber de confiden-
cialidad regulado en el presente articulo, y de resguardar igualmente el debido respeto
alaintimidad y a los derechos que asisten a las personas denunciantes, denunciadas,
afectadas y testigos, asi como el secreto del procedimiento disciplinario instruido,
cuando corresponda.

Se encontrara prohibida toda medida de disuasion, censura o reprimenda contra per-
sonas por denunciar acoso laboral, acoso sexual, violencia de género o discriminacion
arbitraria, en los términos del presente Protocolo, sin perjuicio de eventuales denun-
cias 0 acciones frente a conductas o declaraciones constitutivas de delitos o afirma-
ciones sin fundamento y de las cuales se constatare su falsedad y el animo deliberado
de perjudicar al/la denunciado/a.
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Articulo 11. Declaracion de las personas afectadas en el procedimiento. La toma
de relato o declaracion de las personas presuntamente afectadas debera ser realizada
evitando la revictimizacion y reiteracion innecesaria de hechos ya relatados, debiendo
evitarse incurrir en juicios de valor, cuestionamientos o atribucion de responsabilidad
por los hechos que exponga, procurando que sea revisada y suscrita en el mismo acto.

Para ello, se sugiere a fiscales, investigadores/as, actuarios/as, receptores/as de de-
nuncias y todo/a funcionario/a que efectlen gestiones en estas materias, utilizar las
descripciones de los hechos ya realizadas por la persona afectada, por cualquier medio
escrito (denuncia, documentos adjuntos como posibles pruebas, etc.), solicitandole ra-
tificarlos y sin necesidad de reiteracion, permitiéndole en todo caso hacer precisiones,
ampliar los puntos que aquel/la estime pertinente, intentando aclarar puntos dudosos.

Articulo 12. Acompanamiento a las personas afectadas. En todo momento se ase-
gurard a la persona afectada contar con medidas de orientacion y acompafamiento
que seran proporcionadas por la Direccion de Igualdad de Género, la Direccion de
Bienestar y Desarrollo Estudiantil o la Direccion de Recursos Humanos, segun corres-
ponda. El respectivo organismo procurara contar con servicios de asistencia psicol6-
gica, social y/o juridica a cada afectada/o, segun corresponda, a través de programas
0 personal de la Universidad o, en subsidio, la asistencia de organismos externos para
cumplir dicho propdsito, de haber disponibilidad presupuestaria para tales efectos.

PARRAFO 5°. DE LAS MEDIDAS CAUTELARES O PREVENTIVAS
Y LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 13. Medidas cautelares o preventivas. Son aquellas medidas que, sujetan-
dose a la normativa vigente en materia de procedimientos disciplinarios instruidos por
la Institucion, a saber, el Estatuto Administrativo y el Reglamento de Jurisdiccion Dis-
ciplinaria de Estudiantes, limitan temporalmente derechos estudiantiles o funcionarios
del/la presunto/a responsable, con objeto de cautelar la integridad fisica o psicoldgica
de integrantes de la comunidad universitaria o personas vinculadas a las actividades
de la Universidad o la eficacia de la decision que pudiera recaer sobre el caso.

Podran adoptarse una 0 mas de medidas preventivas o cautelares Unicamente en el
marco de procedimientos disciplinarios iniciados, de oficio 0 a peticion de parte, en
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especial por parte de fiscales e investigadoras/es responsables de los mismos, de
conformidad al marco legal y reglamentario que regula el respectivo procedimiento,
debiendo comunicar su establecimiento, modificacion y cese a todas las personas
intervinientes en el mismo.

Articulo 14. Medidas administrativas de proteccion. Son aquellas medidas de ca-
racter administrativo que tienen por objeto proteger a integrantes de la comunidad
universitaria 0 personas vinculadas a las actividades de la Universidad que, a causa
de encontrarse involucrados/as en hechos, denuncias o procedimientos que se en-
marquen en el presente Protocolo, puedan ver su integridad fisica o psicoldgica en
riesgo o puedan tener consecuencias negativas en su desempefio laboral, académico
0 contractual.

Se concretaran por medio de una mayor flexibilidad académica, laboral o contractual
en favor de la persona afectada o mediante adecuaciones en las actividades universi-
tarias del/la presunto/a causante del riesgo o afectacion, respetando el marco legal y
reglamentario que regula sus respectivos vinculos estudiantiles, académicos, funcio-
narios o contractuales con la Institucion. En cualquier caso, estas medidas no podran
causar perjuicio de dificil o imposible reparacion ni implicar afectacion de derechos,
como serian condicionar la evaluacion y promocion de un/a estudiante a factores
ajenos a sus méritos académicos, encargar a un/a funcionario/a labores que no son
propias de su cargo u ocasionar la pérdida de beneficios econdmicos estudiantiles o
laborales.

Podran adoptarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion de parte, incluso sin
haberse ordenado la instruccion de procedimiento disciplinario, o antes, durante o
con posterioridad de la tramitacion de uno, siempre y cuando existan antecedentes
relevantes y sea oida la persona en la que incida la medida de proteccion, siendo
formalizada mediante un acto administrativo escrito y fundado de la autoridad superior
del organismo universitario en el que se desempefie el/la estudiante, académico/a o
personal de colaboracion sobre quien incida, como el/la Decano/a de Facultad, Direc-
tor/a de Instituto, Director/a de Escuela, Vicerrector/a, segun corresponda a cada caso,
debiendo notificarse a toda persona que se encuentre involucrada en sus efectos.

Se requerird siempre el consentimiento de la persona afectada, a quien se busca pro-
teger, si la medida altera de cualquier manera sus actividades en la Universidad. Con

todo, se preferiran las medidas que incidan sobre el/la presunto/a causante del riesgo
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0 afectacion, a objeto de evitar la posible victimizacion secundaria de las personas
afectadas.

Podra adoptarse una o0 mas medidas administrativas que se estimen adecuadas al cum-
plimiento del objetivo de proteccion perseguido, en especial alguna de las siguientes:

a-  Con respecto a estudiantes:

I- Inscripcion o reinscripcion de determinada asignatura o actividad universitaria en
una seccion distinta o con otro/a académico/a o responsable, en caso que Se procure
gvitar acercamiento entre una persona afectada y el/la presunto/a causante de la afec-
tacion;

1I-  Acceso a solicitud de interrupcion anticipada de determinadas asignaturas en
cualquier momento, sin efectos de reprobacion;

1I-  Acceso a solicitud de postergacion de estudios en cualquier momento, sin efectos
de reprobacion y aplicando un descuento proporcional del arancel durante el tiempo que
se mantenga la postergacion;

Iv-  Justificacion de determinadas inasistencias a clases o evaluaciones;

V- Rendicidn de evaluaciones o realizacion de determinadas actividades académicas
en espacios o tiempos diversos a los planificados, o a través de medios digitales.

b-  Con respecto a funcionarios/as o servidores/as a honorarios:

I- Separacion de espacios fisicos;
1I-  Redistribucion del tiempo de jornada;

II-  Redistribucion de tareas en el marco de las labores que correspondan a las con-
templadas para su cargo, funcion, convenio o vinculo con la Universidad.

Sin perjuicio de las medidas que se adopten, las autoridades con potestades discipli-
narias y demas funcionarios/as de la Universidad deberan cumplir las medidas decre-
tadas por Tribunales de la Republica, relacionadas con su proteccion a integrantes de
la comunidad universitaria 0 personas vinculadas a las actividades de la Universidad,
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como las prohibiciones de acercamiento, a riesgo de incurrir en eventuales infraccio-
nes legales a causa de posibles incumplimientos.

PARRAFO 6°. DE LOS PLAZOS DE INVESTIGACION Y
SUPERVIGILANCIA

Articulo 15. Plazos de investigacion. En |a tramitacion del procedimiento se deberan
respetar los plazos maximos de investigacion del respectivo procedimiento, conforme
disponen los cuerpos legales y reglamentarios respectivos.

Articulo 16. Obligacion de vigilancia de avance del procedimiento. El/la Director/a
Juridico/a tendrd la obligacion de exigir permanentemente el cumplimiento de los
plazos y derechos establecidos en la normativa que regula el respectivo procedimien-
to disciplinario. Vencidos los plazos de instruccion de un sumario y no estando éste
afinado, requerird informar las razones que han motivado tal demora y adoptara las
medidas tendientes a agilizarlo y determinar si existieren responsabilidades adminis-
trativas en el caso, de resultar procedente.

PARRAFO 7°. DE LAS MEDIDAS POSTERIORES AL
PROCEDIMIENTO.

Articulo 17. Medidas posteriores al procedimiento. La Universidad de Chile podra
disponer, a través de las autoridades pertinentes, especialmente la autoridad superior
del organismo universitario en el que se desempefie el/la estudiante, académico/a
0 personal de colaboracion sobre quien incida, segun corresponda a cada caso, de
iniciativa propia o a peticion de las personas interesadas, las medidas educativas o
simbolicas posteriores al procedimiento, que se estimen adecuadas para contribuir a
mitigar los efectos provocados con ocasion de los hechos denunciados y sancionados
en el marco del presente Protocolo.

Toda medida a adoptar debera ser previamente consultada y consentida por las personas
afectadas, debiendo en todo caso enmarcarse en las funciones que desarrolla la Universi-
dad y respetar los principios consagrados en este Protocolo. Podran consistir en disponer o
dar continuidad a las medidas administrativas o de flexibilidad reguladas en el articulo 14.
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PARRAFO 8°. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Articulo final. Disposiciones complementarias. Toda disposicion aprobada por au-
toridades universitarias con atribuciones para dictar instrucciones de funcionamiento
interno, y que se refieran a las mismas materias reguladas en el presente Protocolo,
deberdn ajustarse [a] éste, pudiendo complementarlo en lo que no le sea contrario, y
respetar la legislacion y los reglamentos aplicables en estas materias.

Déjase sin efecto el Decreto Universitario Exento N°001817, de fecha 10 de enero
de 2017, que aprobé el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre Acoso Sexual,
Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria.

Déjase sin efecto el Decreto Universitario Exento N°0027468, de fecha 8 de agosto de
2016, que cred el Registro de Fiscales/as, Investigadores/as y Actuarios/as en materia
de Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria, y el Decreto Universitario
Exento N°0047539, de fecha 22 de diciembre de 2016, que lo modifica, asi como
toda resolucion dictada por el Director Juridico para formalizar, modificar o actualizar
la sefialada ndmina, conforme a las facultades delegadas en el numeral 2° de dicha
preceptiva.

Ejecutese el presente Decreto antes de ser sometido al correspondiente control pre-
ventivo de legalidad, de conformidad a lo establecido en el articulo 28 del D.U. N°448,
de 1975, Reglamento Organico de la Contraloria de la Universidad de Chile.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE

Firmado Dr. Ennio Vivaldi Véjar, Rector Universidad de Chile, y Sr. Fernando Molina
Lamilla, Director Juridico, Universidad de Chile.
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FRAGMENTO DECRETO DE
CREACION DE LA DIRECCION DE
IGUALDAD DE GENERO (DIGEN)

DECRETO EXENTO N° 003406,
“Crea Direccion de Igualdad de Género vy
aprueba sus normas de organizacion y
funcionamiento..” (Articulado)
Santiago, 15 de enero de 2018

L5 UNIVERSIDAD

214 DE CHILE

NORMAS DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERD

Articulo 1% e In TNrecciom. La Direcciém de [poalded de (enero es una unidad
gjeciiiva cetral depandiente de Recoria, cuyva Tuscitn principal e propaner y gesticear [
implementnsiin de politicas, planes, nomnativas ¥ medidas destinadas 2 preveair la violencia,
eoradicar [a disedmingsite v aloanzar fpusldad de génere en las disfinges dreas del quehacer
emivicsitmri, de conformidad & las pollticss ¥ noomas wigenies de In Universided, ¥ 2 =
legislaciin y convenciones intermacionnies en materis de génen y derechos humanes.

La D¥ireccifn s enoontrant & cargo de un'n Direcior’a » comtard con un Consejo Asesor
v ume Clfcina de Alencdn, junio con personel de apoys idéneo que resulle necesaric pera &
cutiplimiento de ses fonciones, dn perjiecio de otrs comBlonss wheriess ssesoms, de acuerdon
las disposiciones que te establecen e los anicoios sigulemes.

Articulo 2° Famciones di la Hpecebhn. A cata Diteccidn comespondenin espacialmente
las siguisntes fenciones:

g} Elobcrar wne agenda do octividedes v medichs, ajustada & ke polilcas ¢ penmatina
vigentes &n o Universidod, destinades o aloanzar igualdad de género en b distinlas dreas
del quehacer unlesmitarbe, @l eomo coondinar su . sjecucién ¥ monitorear e
curmplimsants;

b} Proponer a kes mutoridades y organismos cerrespemdientes, politheas, planes. mamnativa y
medidas destinadas a alcarzar igualdad de género en la Ingtitucién, a las sutarkdades ¥
organiEnG correspondicnls, i como et crar ¥ monficrear s cemplimlenog;
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£} Fropaner alos autoridades v organismaos comespoedienies, politicas, planes, normativa ¥
medidas que permitan preventr ¥ enfrentar la dissrimimcida ¥ violencl sexual v de
gEnera gue pueda afectar a bos mismbros de b comumidad universifaria, asi como
gesiorar ¥ manitoeear s cumplimienio;

4y Proporer a las awdctidedes ¥ orgenlsmes corespondientss, politicas, nommative ¥
mesidas 3¢ corresponsabilidad secial que permitan conciliar las respenz:bilidades
Camiliares ¥ el desempefic laboral v estadizntil de bos miembros de la comanidacd
universitaria, asd como gesthonar ¥ monfonear su camplimlento;

e} Proponss i lae autoridades ¥ copanismos correspandicnite, aaignafuma, satividedes ¥
soréenido académice en docendia, investignciin, creacién ¥ cxrensdn, son perspestiva
de género, an o weograbas que Impm la Uniseraidad;

) Crestlonser, & torves & su Oficina de Atencits, la asistencn y acompifiamisio de boe
mizmibros de o comumided uriverdmara ance b digeniminecitn o violenoin ssxounl o de
g&nero que pusdan heber sultido en el comlexto uriversitacio,

gl Realizar seguimients al estido de tmmitacidn ¥ los resabados de procedimiectos
diszipfinarios sustanciades en la Univeraidad. refacionados a causss de scose sexuel o
otres condoctas de viabecin de géners, con resguardo di lae atribochones ¥ nocmativa
que tig,u- dichas materizs, podiendo n,-.qm:rir para esins ofscios informacién a las
suteridades universitarias correspondisntes,

h) Proponer e imipialsar, & trevés de lag autoridades unlveraiterias corsespondientes, medidas
pare incidir en las polltbeas pdblisas v normas de casfeter macional vinenlndas. con
miatsries de gdoen, & acuecdo 2 los princpias de la Univerdidad.

I} ks fanciones qoe consagre In normativa universianiz,

Avrticale 5. Delils Ddrectords, La Direcelbin se encontrand o cargn de un'a Direcior(y, a
l:r.-llln carrespondend 1a administescidn del arganiean, ineluido pu Oficiea ds Atencidn, aal como
l# claburacién, gestidn ¥ moniseren de s apesda de actividadas ¥ medidas, consideranco ram
toda allo & parecer del Coasejo Asesar,

Ella Directorfa serd un/'s profesional con sstadios v rayvectona soprobades sn marsrin
do ginera, de exclosiva eonfiaie delfla Rector'a de b Universsdad,

Articeln 4% Conseio Asesor, La Direccidn cootanh con o Conssjo Asesor intsgrado par
lasfas Vieermseiorales de ke Universidad, o lae] funcionarin’o da su dependancia que designen
pare desempehiar tal fanclén, la goe desempedisnin misniras permantzan sn ol g & Cuenim
% la confianca de qulen Yos haya desiprado en tal condichdn, reapectivameainte.

El Cons=in 52 reunin al menes mna vez cada dos meass, a coavecatoria del'da dinestora’s
o de cuabquleca de sus miembros, efechads con vra asdelacidn minima de 15 dlas. Las reunbones
requericin |a pressndci de la mayania de sus integraniss pama constiuiss, ¥ los decisiones serdn
adopladas por moyera simple de [os presenies,

Padran participar como invimdagion en las reoyionss del Cansejo, com dereche a vwaz, las

personas que dain decida iovitar con il propésita, previn proposst de cunbquism de sus
integranies, especialmenie a guisnes sstime convenionte para infoomer sobre cmbquisr asunta
relgtivo al funsicnamiemin dz la Direccibn,

Artienbn 57, Funciones del Consejo Asesor. Serin fumcionzs dal Copasje Assges

a) Pronumciarse schre [3 apends de sctividades v medidss de b Direccitn v sus
modificacionss, a propoesta della Dirctora’s del arganisma, anfes & 5u & ecuckin,
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b) Promuncierse sobee tods propussin que sl¥a directoran formale & s amceidedes
universiteriag ¥ gue no st contemplada e ke agenda de actividedes ¥ medidas, antes de
su pressntaciia,

¢) Provunciarss sohre la propuesta presupesstaria que ehbore el dnelore'a de)
Grganizma, antss de sy presentecidn o las autoridades que comespanda pare su inclusidn
e el presupuasto peneral de 2 Instiwibn,

d] Prorunciarse respecio a toda consalin que formule alfls Direcech, relative g fas
fimneiones qu cormesponden & la DErsccidn.

&) Supervisar ¢l adecuado fonsionamisnto de fa Dincecsdn y ol cunmplimeoeo de los ohiedvos
establecidos an su agenda de actividades ¥ medidas.

fy  Owras funclones que corsspre la pormativa unlvergitaria.

Articols 6°. De la Oficims de Atescitn. La Direccién contard con wa Oficing de
Atencidn que le servird da apaye v, en especial, ceordinesd b implemenacicn de las paliicas e
mimEria de acoso ¥ vielencia sexuml ¥ lr.p:i-unl.r& la asi=encia ymmplrlamiznb:l gue requieran
migmbras de lo comunidsd universitaria smte lo discrimanacdén o violencla sexasl o da RETRTD
{ue puedan haher sufrido =n el cantexte universitaria, dispenienda pars tales efzcdne ded personal
de apava eipecialmente destinado a ella,

Artscubo 7% Comixiones Técnicax Asexoras. Elfla Direcior'a de [gualdad de Gédnero
_|.H.1d.|i disponer & travis de reselucidn, previa aprobaciin del Consajo Asesor, la crescldn d2
Comigiones thonicas asesoras, definir sus funciomes v las reglas pana sy copamizacin v
funcionamieito, e el marce de las compelentiss qua corresponden a la Dineccitn de Tgaaldad
de Génsr, lag que podein ser inegradas poe integrantes de la camunidad uraversitaria vinculadas
a maderizs de igualded de pdrero en bos distintos organismos de la Univerahdad.

Artecuby 8% Dispmidons complementsrias, Tode msmnlo de organizacidn o
Funcianamiento no normado en las presenss dispeslelones paded ser cogulado poar elfls Rectocta,
previa propessn de I msma Direcclidn, medianie scio admintsirative.

Articuly trapsiterio, Cumpling [as funciones de Directorn de Tgualdad de Génsro, desds
la sl iramilacion del presanls acio sl minsinlivo ¥ mientras no se delermine lo contrario, sEgim
lo pifialado en ol inciso final del articula 37, quien sciunbmense so desempefa an el cargo de
Darectora de bn Oficing de lpmldad de Opoctunidades de Género eswblecidz en & DN,
MR 48T, de focha 21 de abedl de 14,

3, DEROQGASE ¢l DU, O0I4672 de Bectoria, de focha 21 de abeil de 2004, suprimienda
e Lol mosncra b Otficina de Jpealdad de Opostunadades de Oénem cncada o raves do date.

4. MODIFICASE el DU, N00Z608, de 1987, que sefialy v reglaments las funcicnes de
Sirviesos Centrales, en log shgulenies mdnoe:

&) Agregar en i tudn 1 RECTORIA®, & consinaaciin del mimeoo *7, PROGRAMA
TRAMSVERSAL DE EDUCACION®, & mueve numenil gus s indics
coprimunciin

g, BIRECCTON DE IGUALDAD DE GENERCL

Unidad gjecutiva cenlral dependente de Recworfz, cuye fiocidn principal =m
proponet ¥ gestionar la implementoesdn da polilicas, planas, normativas ¥ medidas
destingdas n prevenic la viclensiz, emsdicar b discomimasion ¥ alcanzar igualdad de
génern en las distionss #reas del gquebseer universitarsa, sin peruicie de otras
funciones sspecificas, dg conformided a b politicss v normis vigentes de la
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Universidad, v & [a legislacion v convenclones intemacionales sn maieria de gésero
¥ derechos homanns.”

b} Elimdnar en su titulo Il PRORBECTORIA", subiduly 7, VICERRECTORIA DE
EXTENSION ¥ COMUMICACIONES™, ¢l numeral 13,

5. MODIFICASE =l UL 21851, de 1947, que aprssha mesve enrosiun de Servicios
Centrales, en los sigusentes Eominas:

2} Agrogar on su articalo 2, a canlinuacion del mimere ¥, cl siguxois mevo rumemnl:
*10. Direccitin de Ezunldad de Génera.™
by Eliminar en su articule 3, nimens 5, ¢l numeral 5.3,

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ REGISTRESE

Er. EMNIO ALDI VEJAR
Rectoe
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FRAGMENTO DECRETO DE
CREACION DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALIZADAS

DECRETO EXENTO N° 003406,

“Crea la Unidad de Investigaciones
Especializadas en Acoso Sexual, Acoso
Laboral y Discriminacion Arbitraria..”
(Arts. 15 a 19)

Santiago, 26 de noviembre de 2018

"1 UNIVERSIDAD
%4 DE CHILE

Firrafo 4% Oe ka Unidad de Investigaoiones Especialzdas on fcoso Sooual, Acoss Lahors]
¥ Discrimmacin Arbitraria,

Arfleuly 15~ La Unidad da Imvestgedones Especialzadas an Acceo Beoiis] Acoss Labaral y
Ciscriminacidn Arbliraria, bajp dependancia de fa Direccian Jurldics, o5 18 enceegeda de euglarsiar
y tramiar las procedimlentos discpinarios cestinados & determinar i res pansabiidad sdminkiraieg
o eshsdiartl ante actos alantatordos a la dignidad de las pesonas, on espectal, sl raten sohna e
e pud leren conshlun scoenseaxual, viclencks o disiminacian par maliues de géner, secen kboral
o decriminaciin &rbilnals, s reguaimients & s suloddadas com patenim.

Losims) funsoranion[as) gue inkegren eaba Lnkad tandrdn ples aulonemis en sl merocio do sus
funcianes de facalla), invealizadoris) o schusricia), debiando slampre velar po B cormeola v axpediia
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susfandacion de [os pooedimienios disdplinanos a U Sago, en o marcs de los principios de
mmparcialidad, objetividad, mapeln, fo discrinacio afireds y equided os génesd, sin perjucio de
lax prerrogatteas ¥ obfigecinnes jerdmuces. del (e e Dinstona) Jurbdiaa(a),

Autiedo { 8- La Unidad ealar hisghods por wy minima da dos shagadasdas], qulenes detendn tarar
@ o menos dos afins de exparencia profesianal en |8 Admeialrecion PObica, con fomackin o
esprcakzacian preferenie an perspectiva de gdnero, elacionae Bboraks § denecho sdminisirathe,
gebiesdn designarss a unofa| de ellos{as) e b ddn G Coordinador(a) Mapirdeble &n al
cumpilmionbo do las lanas que son propess. del s ma

Lo e} e Fesriches| o) priodasionales aeaminn &S undones da fiscala), ivestipadosia) o actuarc(s)
ey agpalns procadimientos dicipinaros sobne acios al=ntzbonias 2 & dignidad de las persanas en
foe e qtise Seea i by nackesdagl.

B {la) Soordinadceia} 0& 8 Linidiad serd nominradalzl o asmiadala) al grado 4 de |a escala da|
parsonal de da Uniersdad, con el fin que tengs srfbusiones pars asumic same fecal(s) a
investigadonia} e procedimisntos dingidos =n contra de cusitpees Sunoomanic(a) de gual o nferior
gracky | |a ingiuckn,

G ko, |3 Lined el daberagestionsr, 3 trawes del (da lap Oracons) Suddicais), 18 dispaniolided ca
funcikonanceias), dala Lniversidad o o ciia institucidn del Estado, con|a fomacidn o especlalizaciin
preferents irdicada anfesiormente, para que puedan ser designadasias) anoal ml de fisca(a) o
irrestigadana) en aquelias Sluadons @ gue spaEna invchucradaial unfz) fundenaral@) quea
tanga grade 2° o superior da la escala del parsonal, o sl sa acopieran ceusales da Ishahibdacd,
mpicancia o recusscidn: de laslas) abogados{es) de la Unkdad,

Articulo 17.- Comaspondantn & penonal 6a @ Unidad do Invesligacianan Espaciallzadas an Acaga
Seounl, Aoamn Laborsd v Dissriminacidn Arbimrs l= siguientes funcones:

& Buslanciar y ramilar en calidad de fissal(s], neeaSgadona) o aciuanoda) os proosdimismtas
disciplinerics &n gque sean designados(se) anle aclos alentsbanas a ka dignidad de las
parscngg, an especial, el tnsban sobve hachaos qua pudisnen sonsfur st sexual, vinlencia
¢ discrininaciin  por mothves de [ﬂl’lﬁl'l:l.. goresn laboral o disgirmicmcon arbizena,
dagampeiidndoss de scuerde a los plaros vy dermss reglas estableddes enlas dispasiclkanaa
kgles 7 mjlamenianias aplcabies, ¥ &n &l Prolecsle de Acliacian ante deruncsss sobra
lales matanans, velando por @l cumplimienls g e prircipios de eficacia ¥ sconomiz
procedimantsl qua deben insprar la actuacidn da los crgansmes plbicos;

b. Inompara & pRreceoiva de gdnern, denechos Imimands v orelaciones leiceales en al
dararmods & s precsdim seios deciplirarion en qus ae desanmpafisn can eshicka sujentn
ala lay;

c. Disponer, si fusse pestinesta ¥ 60 6 manco 42 las afrlbucknes g ke conflens b ey o
reglamentos apficables & Ios procedimiendos discilinarics, s madidas  cauelpes,
prmu'lllmude pratecckin respesio de s presunios resporsabies, crianlades a proleges
a las porsanas afectadan o & ceulalar los fines del procadimianto, ¥ conbrolar au ajecucié;

d. Respander cporunamente s requenmicnios de jodas ks personss lovolucrsdae en al
process, duranks [a irrsestn sdn, de scusnio con b asinhlests mn las disposiciones isgakes
y reglamenianie apiicables ¥ an &l Prodocoks de Acliscidn snle denuntias sobine astas
i arbaing, i

2 Curnplirde manems esliichs con (se chligacknes die secredn, sanfidencisdldad Y reaecs de By
irdormecian da los procedmientos oe Investigackin somedos 8 s conocimiento, o al
tabiiin regryaando de los dabos senaibles de s prreones, da acuemda con (R normativa kgal
y raglameniars aplicana v lo eef@lags en el Prolecolo de Acluscion anle denincias schis
galen malerzas,

Artlcule 18- Sardn responsabiidades eepeciales del (de ) Coonfinadofa) de la Uridsd da
Inveatigaciones Espachllzaded en Accso Senusl, Aceso Labaral y DHeeriminsaciin Artirana:
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Proponss & lzs autcridades y organismas comespondi enbes, & trads dal {da I3y Mreckar(a)
Juridicoda), el establsomienio o madificaciin de planes, poRIcEs. noMMaias 0 medidas
relacioradas al mejaamians de los mecanismon ¥ Eooed@rienb SEEine e raferidoe o
aooso saxval, wolsnom o dlsrimiadin poe molvar de génern, aooso lshoral o
diEcriminackn sk

Plarticipar en e comipiones o nstandas | [6s que sra comeacadedal, sspeclaiments cusnds
digan refackin con |3 implementaclin de & Poitiza de Prevenciin del Aoosa Semol de s
Linjversicad:

Emilir infonmas ¥ acompafiar e antecedentes qua ko sofiothen s auboridades unkvorsiarias,
en relanion mn Bs materies de compatetoa dala Linidad;

Iantaner un reglstm acuslizedo da los procsdimienios disclplinarias 2n gue personal de la
Unidad s2 desempefin como fiscalka), investigadonfa) o actusmola), !:I mame efecio
seglimiento al desarmalo v los resuitadas definiives que ellos tengan brds Baber evdcuade
= recamendadones 2 [as subanidades uwniversitzies correspondi=nbes, i

Dmsempsfiar toda otra funoidn guo consagre fa normativa universiars 2 U especio o
agueflas cue b encomiende el {l2) Dineciodz) Jurkdicoda),

Articuio 19.- Pera s elechs dal debido sumpliniee de sus funciones, |oa]as) inegrantes oe
Uridad da Invesfoaicones Eapecialzadas contamdn con |8 colpbomciin da eoos Kie 9rganismis
peraanal wikeralars, da condomided & o qus salabiacs b rormaliva leasl v unlvamiln e am M
ok procadimiantos diecinlneries, pudiando requeriries odo oo de iranmanion ¢ decumentas, los

qua debaran 7 enregados de forme oporuna ¥ enpada, 5in Hres [imbaciones Tusra que kS que
erslabipzea la by
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DECRETO DE DELEGACION
DE POTESTADES EN
PROCEDIMIENTOS CONTRA
FUNCIONARIOS/AS

DECRETO AFECTO N° 1230,

“Delega Facultades de ordenar la
instruccion y resolver investigaciones
sumarias y sumarios administrativos, y
deroga el D.U. N°2811, de 1989, y demds
disposiciones gque sefala”

Santiago, 17 de abril de 2019

(aprobado por Contraloria General de la Republica el
25 de abril de 2019)

“L" UNIVERSIDAD
24| DE CHILE

VISTOS: Lo dispuesto an el DOF.L, N3, oa 2008, que fije &l texin refundido, pocrdinada y
sistemalizads del OFL M52 da 1881, que edtatlece ke Estaluas de b Universided de hils,
amibos del Ministesty do Edugacidn B Ley M21.084, sabee Universdades Esmties: al DF.L
M, de 2000, el Ministeris Secrebafa Gerersl de la Presidencla, que fiia teedo nefecics,
coordinado v setematizady de fa Ley W 18.575, Orgdinica Consibusonsd de Baees Gaparalas de
in Adminisireciém o Estado; ol DL M"29, da 2004, dal Ministeria da Hasianda, qua fig tedto
refundids, cocicirado i sslesnaliznia oo la ey WNE1E034, sobme Estatuin Adminlstatho; la Ley
P80, qua esiobl=ce Bases da los Procedimientas Admimlstnatisos que rigen boa Aclos de os
Cirancs e g Adminkstmedtn dal Baeda: arffoule 404 ded OF L W2, des 2009, dal Mirksfarin o
Ecuceckin, oue e exdo fefurdido, coordiradoy sistemaizada de la Loy NR20ATI con lss normas
no darogades ded OFL N*, de 2005, de b misna Secelars de Esfado, Ley Genersl da
Educscian;, of 05, N*198, de 20485, del Minisbero de Bducaddng e 0.0, N°18930, de 208! el O.L.
W04 308, da 2017, al Tl M002808, de 1287, qua sefinla v raglenecdn sas funciones de los
Sanicios Cantralas; al DU, NOO0SI0T, da 1863, Reglamenia de Juiedecidn DEcipinarnia daioa
Exudiantes: = DU, W"2511, de 1998, quo delege 1o faculed de srdenas [a irsbucoén de
Irnestigacones Sumailae y Suiranes Adminisirativas; ol DU, W2E05, da 2008, gue deless
ambucionas ol Director Genaml y &l Dirocior Eapeclal da Adminleacon ¢ Foanzas, ambos del
Mesgilal Clinion de la Unersidad de Chike of DU, WRIEY, de 2000; & DO, WS04, de A0 5y
Ia Resalugién WG, do 2018, da la Contrafioia Ganaral de la Replixdca,
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CONSIDERAMNDO:

1" Qe da cordamidsd & 18 Y, R Unisaricsd de Chile e mna [refucian de Educacitn Superfar
del Eetado de cardeter nasonsd v péblico, oon pareonalided uide, pakimonin popis v fena
autancaria scaddrica, acondmica y edmiriziatha, en vimad de fa ool estd facubada pamm
organizar su funcionamicnto y admirsiracidn dol modo que mejor comengaa sus infereses;

2* Gwoe, en malerin da pobestades disdplinarias sobie o personal funclomann, loa Eslabulos
Insifucicnales, corsagrades medante =i DFL M50, de 11 de didembre da 19681, o6l antonoes
Miniglerin da Educackin Piblea, astablaciamn atriucones en finor de dhensss suldsidadas
agenEEmos unhersiianos, disaesicianes que, 8 pertir de (o dictaddn del Eslsbule Admingirafvo
ey WE1E.834], publieade &0 &l Dlaro Céclal de 29 de saptienbes de 1388, se entueniman
Bcilamenbe demasdss, econldndess dchas alibucionss aciumenis mdicedes en dila
respechveds jalls supathor de fa nsiucitn, en stie cise, eila Redork, da conformidad & o
safiatido an los arlicudes 128, 128 y 140, dal Estaiula Admifisivetive, an rlacion & o dispussin
&n los atlcuos 1T v 1% Iska o) del Existuio Univers@aris, critenio railifloada par e arlice 20 de 8
Ley M"21.08M, scima Unheersidades Estatales, publizada ol § de inie da 2018, qua sateblace qie
€5 al Realor a queen (e caresponds gercar, en fomma pivadies, |a potestad dlsciplinarts respacto
2 0B miembrea e & unhyarsidan;

2 fue, coma coreecuends da b eredor, 8 s dal DULL WP2E, da 28 de sepliambre de
58 (e declr, I-p.lﬂl Techa que la publicackin Bal Eslabia Adminigralivg), ls Reclofa & asta
LivarshBad chaleg s polaslades en malsnis dfacipBnda, asio aa, les alifajclores pas oidenas
b irsrecin v para nesohiet invasfigaciones sumanas y suranos admiklirsires, en Decmos’as
s Faciitaies, Dinscioneaias de reifoe ¥ en una serede sno idades da los Servicios Cariraiks,
respeck al persoms universilaio de u dependencs;

4 Que, al respecto, Gmto & T, W75, de 1888, corno of DU MEOGE30T, da 1953, anireqsn
las eirbuciones en matena disciplinaria a las maximes autoridaces 4o las Facullades, (oB
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Insfitutcs, les Vicearectorias, & Hospiksl Clinloa v de oires depend sieias wivemtarias, sxdsiands
ure aitendida desconcaniraciin de astay fpculbadss 6 oG dveraes ciganismos de esia Case da
Ertuchon Superionss;

8% Qua, sin panuicy de ks adecuado v pertinente que resulta canservar dicha desoonceniractn
de atskusciones como ragla genersl & matera discplinars, pemmsendo aus (s sutoidades da
ks uridades sjerzan eetas faculindas an releo ki of pefmorad da su unidad, en bas OHmos s 58
b achneatidio la pacesited da prooandar A la uniformigsd de sitenes an ol tmteniaro da clefos
50 que pudiesen inolucsr aclos slentaborios @ bk dignidad die e parasims, corme son al soosn
Sasiksl, |8 wiokano o disisminadin por makios oo peneco, e acose laberal ¥ la disciminacitn
HIH.I'H"E

5 Que, en lal sanfdo, sshs Reciora eslime perranls reformar los disposiclonas exiientes an la
e, canceriemido ks potestadas discl plineras &2 1a Unhversicdad frents a casos que pudlesen
involucrar actos aterfatores & |6 digrided de o= personas, omrg s sefalados, an chkitas
HLENTEICRE IE 58 ANCANQLDEN 8 ManarE aclisiva de ajecer laa funcenes de erdenar fa
inslnipcidn yda resgieer an astas malksiss;

T Qi de tal meners, s ha reswslio conserva coma principo penersd | dESMONCENTEGGN ta
polaeiades dediplinaria =sbre ol pernonal (académies v 86 colaboracion} en las masdEnas
adfgfces de las diversas unidedss ¥ oigeniemos de la Universidad, smoperuico que 58
COMEBYIA comy swcepndn que, en ke caso: pafoladoe snoel considerande anteror,
toifespondera espechlmenits alts Draclons Jeldicma ordenar  inslmesdn da pooedimienios
dinoipiranice, mlentas gua B Giifucion do mecliedos se rmdicerd eepaciciments en ella
Vicarmcton'a die Asuntos Exfudienes v Comunitanios, sin pequicio oue |5 todtad de reaod er ks
ewentueks spalacknes que B2 Berpangan en procedimismas dscplnanins comaspondeand al
Rector de la Universided;

B Clue, por oira parke, ge ke adverlido una sene de suacionas que no pueden sar comprendidas
en las dalapadones da faclbeies: exdfentes, por lo @ig 18 he comaspondido directaments al
RFeclor instnir y negoheer delermiados procedirianios disopinarios, privando & insdas ewanhuakas
incilpedotas de sy derscho a la doble nstancls, en perlicularn, del recusso de apelaciin ants &
supeRrior jerdnuioo;

E® Que en ol supuesle snbaficr 22 encuenran los proosdimicnios deciplinaros dadvados da
crdenes, informes de sudlloria o prefuncimientos de la Gontralora Gereal de @ Bepltiica, nua
involucran & poreonal de divereon organiames uneabanios, v osquaBar que pemlmsan la
ratponaabilidad admevsiativa ded parsonsl pesonto 8 Raclerle En giches cases g estima
necssanin delegar b facultades de netrulr v resoler boe procedimiesntse dscplrados en elfia
Prorrectona v &0 el Direclons Jundico, respeciamanis, y

Eliy CQue, an it deb aficilo 18, e b), de los Estohibes o= |2 Usiversidad de Chle, 2lila
Rechora comesponte eapaciaments dictar los reglamentos, decraloe  resoluciones de asla Cass
tha EEILI0E BUperiores.

DECRETO:

1. DELEGASE la facultad de ardenar la bsiucsion y de fesoler, an gHirnera netanci,
invesbgedones sumarkss ¥ sumanos adminsiratives, pam detenmines @& evenbl eadsiencia
e respensabdidad admiictativa del peeoisl académico o de polaboracien de |a
UH'U’HE-I'H. & (a8 auloridades Lnisanaitarize e b safialan a -mnﬂma:fﬁn, do scue=nda &
les siquientes diBpoeicionss:

Articubs 17, Regla gemoral Lostas Desganoslas de Faculbedes, kbafas Dieciorecios de
Insliltos depandanbes de Recioris, ella Promectons; oads Vicareslorearas, ella
Conlraloda o 18 Unhverskdad de Chile, aia Dirsctora Jusidico/a, elfla Directaria Genersl dal
Heeagitad Glinlco de fa Universidad de Chile, alle Chiecions del Gantno &a Edansion Arlstica
y Culluird "Deige Sanla CRE" y el Dieciarta del Lices Exparimental Marisl de Salss,
serAn oompebentes para ordends b irsbuceiin v oresoes procedingenios dissipinanos
risspechs al parsanal de su depandancis, sueeplards e materias nagulsdas en bas aficules
sigulierdes.
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Eifla Sirector/a Qeneral dal Hosatel Cinicy de la Universidad de Chile tendrd, sdemdés, ia
raculad da ordenar & nslruceiin ¥y reselver procedimientos discplingdies respocts &
personal armdémies de |2 Facukad d& Medicieg, cusmdn jos eshoe digan mfacide com |os
gz docanbas asitenciales que s preslen en ol eslablecmienio hospilalano,

Artloulo 27, Preaolimicntos diaciplinarios ordensdes por o Contraloria Sencral 6o in
Fepibllea quee imaokiceen a personzl de diversos organismos universdarios. Ella
Promectona serd compatents para arcknar la nstrucelin y reaclver aguedos procadmisntos
dizcipdnarice darivados de dmanss, nfommes de SuEore o pronunciamlentos de |6
Contraloria Genaral de la Boguiblica, sempre que ks hedhos  mesl n a parsoral do
divarsas organkmes uriversitanios, salve gue exlas sa refieran a las maerizs radadas en el
articulo 4% oen el supuesin det afimdo 5%

Articufo 3% Procedimientos disciplearios reapecie dol pereonal do Restorda Ells
Ciractorka Juridicos sard competants para ordenar 18 instrucstn ¥ resched procadmiantos
dizciplnaries en relackin g hechos an qua estén mmlucrades parsonal de Reclor(a v de las
unidadas que |a mlegra, salwa ques sus rezpaciives Efsiums sngan atibeconss delegudas
c:andinrmes @l adiculo 1° preceganta, que los hechos @2 refemn a fas matarias tetadas an &f
aiticulo 4° b an &l supueste del amioulo 5°

Artfoulo 4°. Actos mienlstorios a ks dignidad de 168 personas. Respacio = ewsnboales
ilraccionss por &Eies Alentatnnios a 13 digridad de mtegrantes da la comunkiad unharskada,
appacialmanta por acosa sevual, vialenaoia o dscriminacitn por matecs da génens, 8080
latoral o discmninacion arbirana, an gue pudiens asistr maponsabildad edminisratve de
cuafgquier funciormfon do W Univeraidad do Ohia, 20 compalinbs s ordacar &
ingtriccitn de surmarios adménietrativas o Imvestipacicnes sumanas elle Dredoo'a Jurid@coss,
rmieniras e correapanders 4 elfla Vicawecion'a de Asunioe: EghudianiBes y Comunitanos |s
facukad de resolver tales procedmisnios.

En & crso de la tremitacion de ks procedimizntos discplinarios nooadns conforme al
pigaents aticule, eifa Cirectorfa Juridicofs resolard respecie @ cuginuier implicencia,
renus i ¥ lode OIre SIUeCion qua |8 cormespandas como sutordad gue ordend instnr of
pracedimisilo, sirmgde gue eatse ee produzean ones de haber aido emilido o
comaspondiznts infarme a vista por-ella inveslinadona o fiscalia a cange de i meesligacion
Toda olra sEumsan que se produea con pogleiorided 8 dehs achesaiin serd resuoln pod
alfla Vicenmasinoh dia Asuntas Estudlantites y Comunitanas.

En suaiguier ceso, edla Vicemachon'a o Asumics Estudiantiiz=a y Comuniterios debsarnd remkir
alla Dwectons Juridicalfa cople da Socos ks Cins aominisireliog ques dicte en Blercido o
Ia= foculledes que s e ddagan an al presente artioylo y 5 egbe Mime comaspondars levar
ol libm de procedivientcs dsspinanos ndicedo en el arliculn &° respecin de asios
pracedimizntos,

En @l mame de los procsdimientos snceselos condenma & preasnbes  arlicols, debed
riecasariamerths designarss & calidad de fisealfa o Investigaden’a & unda furcionasios de |a
Uridad da investigadonss Especiakzadas en Aocase Sanml, Acoso Laboral y Discrimiracian
Arbliraria, dependiente de la Direcddn Juddica, saho que, por = grado ¢ jerarguia de las
personas irmlucradas o @ ee acockersn cAvsske de inhabilidad, mpllcancia & recusscHn,
oxista impesibdidad para nombrer a parsonal de @cho orgarismo. En dicha situacién, se
debers designar cama fiscalia o envestigadon's a algeno de foefes fncdonancsfas de la
Urivarsidad de Chils o de cira mslibscdn del Eslesde, con focmackin o espechbzscion
prafamms =n parspechm de génere, mMeiaciones lsbarales y derscho adminstratho, de
coandormudad o ariciulo 16 dal 0L, N 00458891 ga 2018,

Artieulo 5, Rasponaabilided administrativa do avtoridades con poteatades dalegadon.
Sampre gue en los hechos gue medasen evenfuaimante der uger & responactddad
administraliva se encusniren iIrmohcredas suleridades con potestades delagadeas en matetia
disciplimaria, confimse & jos Bflicios previos, cofresponded & elis Recloos omenar 8
Instrucodn v resoher fos Sumanos Admirisicaivos ¥ BE Immostigosonos Sumarics quo
ressilben gocedenlan,
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Arfiaudo &, Femiskdn de resohucion que nstruye vy libro wmms
disciplinarios. Las sutoridadas a las que, par medo ol presents O o, se b= delegan
fooultedes en el dmbiic disciplrari, deberén remilie a elia Contralora de la Unkemidad
copla da s resckiciones que ordanen Inalriir sumssios adminErateos o iImesligasones
sumzmias, deniro de |os e cias que fusren dictedas,

Lo auloridades sodaladas geberen, ademas, hever un Bhro o |od sumanias adminalralives
& investigaciones sumarias que Sepongan Instrur, en sopots electrinics, & al csal ka de
ok rarea al mimem y fecha ded scbo administrative qus ardera inslrulr ceda peocedimiento
dizcipiinano, natursleza del procedimeants nstraido (rosstgacdan sumens o sumano
adrmirviadrativad, [0s hechos meealigsdos, & roomire delfs fecelis o imeestigedon’s, e plazo
e g duracin ¥ o rdmeans v fischa sl asto en qie =las son terminadas poe resabicion
totaimente tramisda, de modo que g pueda apreciar & esfado de lranmilecsion de lales
expediantas

El Hwa referide deberd snconitares a parmanents disposicito anle ewanluales vistas
IrEpectinas O requanimenios quse pusdan neglizan, corforme a sus ainbeiciopes, & Conlraleria
iZanaral 3 o Faplbliza o fa Contraloriade la Univarsided de Chile, Con todio, ks sulcridedes
rezpectves deberdn remitr anusments 2 Reclons copia souaizada de dicho regising,

Articube ¥, Sin parjuicio de o3 achos adminisrslivos y Jisposicionss que Sa s s amerie
dejgdns sin ofects 2 ireves de la presents o de posteroees precapives, 8 panir de s artreda
B vgerem e g5t Dormam quadard gensgada do acho sdmindsirative o dispoakcsin
reglameniada que haya dekgado 0 edlablecido ‘Acultades @0 mabais do poleatades
disciginerias sobre el peraonel acaddmca o da colaboracdn de ta Unlversidad, resullands
apficelzles unlcaments lgs regles fiadas en ke aiculos prevedantes, sin parijucke de o
zaflalada en erticule fransiono sijuenia,

Articolo Tramsitorio. Log procedimienbos disciplrarios ordenades inslruir anles de la
erffata an Wigenia del presente Deprelo, conlinuarin Tgiendoss v 2aTan resusllos por lag
Butceidades respectivas, de conformidad & ke abibutiones celegadas .y deposidones
vigeetias O kA Tesha dis au Biciacian

DERGOGAMSE las actes adminitrafvas v disposiciones qus se especifican & continsaoian,
5in pesjucie g le serataco en ol rumeml prmemn, artioule rensienio, dol preseaie Decreso;

&) Bl Demely Unfearstano &facie 52811, de fecha #1 da sepdiemba de 1964, que defege
I fecufiad de cedensr |l Wetrucckin de investipscknes Sumarlas ¥y Sumancs
Admirisie s,

b} La ledre df del ranreral 1° dal Decreto Unhversierio Sfacle M 2585, deacha 11 da jullo de
2004, gue talapa atrbuciones &l Direchoer Genaral y al Director Espacial da Adminisracian
y Finanzas, ambas dal Hospital Clinkco de |3 Unbversidad de Chia,

¢ El articuio 4 del Decralo UniversiTana Sfacio K3164, da facha 3 da sgosho de 20410, que
delega alripclones que indlca en e Diogctor del Lives Expertmental Manuel de Salas,

o} El arbouds 3 dal Decrala Unvedailads Alasks MP1304, e techa B e abidl da 2011, que
defags airibeciones que indoa en el Disactor dal Lipeo Experlmental Menued de Salss,

Bl presedte Dametn sntrers 6N daencls @ contar oal dia 17 ol mes sguienia & su toma de
(R8N por pate de B Contraloria Gerarsd da la Repiilice

AMOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE ¥ CONUMIQUESE

Dr. EMMC VIVALDN VEJAR
Rectar
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DECRETO DE DELEGACION DE
POTESTADES EN PROCEDIMIENTOS
CONTRA ESTUDIANTES

DECRETO EXENTO N° 0019943,
“Modifica D.U. N°O08307, de 1993..” (para
RJDE vigente hasta agosto de 2019)

Santiago, 17 de mayo de 2019

14 UNIVERSIDAD
Y4 DE CHILE

Con asta facha, el Recior de la Universidad de Chile ha dictado el sigulents Decrato:

“WISTOS, Lo dispuesto en el DF.L, W3, de 2008, que fia el texio efendido,
coardinado y eirlamatzado del DUF.L. W® 133, de 1841, que establese los Esatos de
la Uninessidad de Chie, ambos del Minstens de Edicackin; s Ley, N"21.084, sobra
univemnsldades aslatales; fa Lay N*19,580, que establece Bases de los Procedimientos
Administratives que rigen los Actos de la Administracien del Estade; sl DU, N D758,
e 1903, Reglaments de Esludiantes de la Universidad de Chile el DU, N0O8307, de
1853, Reglamenta de Juksdiceidn Disciplinana de los Esfudiantes; el DU, M0044208,
de 201 7; el DU N 1230, de 2019, ¢ la Resohcidn N°1.800, da 2008, de la Contraloria
Genaral de la Repiblica.

CONSIDERANDO:

1" Que, de conformidad a kb establecido en el articule 14* de los Estatutos de ka
Unlwererdad de Chile, lea deberes y derechios que asisten a s estudiantes coma
milamoros de & comunidad universitanda se jan en & Reglamenta de los Estudiantas,
.U H*0OT536, de 1993, &l gue en su adicule 57 sefiala que las sanciones asociadas
a lag infracclones e los debares ques indlea, asi eoimo & procadimiento pamm datermings
sU Bxisiancia, astaran regulades en el Reglemento de Jursdcadn Discplinaria e os
Esfudanies cansagrado en el DU N08307, de 1991,

2" Qwe, de scuerdo a lo consagrado en ef artiouig 185, letracd}, de s mancionados
estatutos inslfuclonalss, al Restar de la Universidad carrespeonds aspacialmants, entre
otras materas, ejercer la |urksdiccidn disciplinaria reapecls 3 los estudianies da la
Universidad, de conformidad al Reglamento gque al efecio este mismo dicls,
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¥ Qwe, por oo kado, mediantz e DU, N1 230, de 17 de ab de 2012, fomada de
raztn por la Gontraloria General da kb Repdblica con feche 14 de maye del misrme ann,
oata Rectoria ha dedegade en una sarke do aulsridadss universilaries las adrbuciones
que e competen en matena deciplinara dal persomal uniersdane, académico v de
coleboracion, estableciendo qua, ante eventuales infracciones por actos alentalorios a
le dignidad de integrantes de |la comumided univarsitana, ia facultad de ordenar ks
ingtruccidn do procadirmeentos disciplinaries mecasrd en alfa Dieclora’a Juridica's,
mentras que alfa Vicemacior/a de Asintos Estudiantiles y Comunitanies  se
compatente para resolverdos,

4° Que, sin peduicic o2 ofrgs refomas qee en el Tulune posdan hacerse a la
reglameniacion de ka ursdiczion deciplinaria sstediantil, resulta conveniente armanizar
las afribuciones gque se han concerirado respecls al pessonal funcionario con las
competenclas de aulordedes unkversitaries sobre estudlantes de la Instiecion
capaclalinents an reaciin a infracconss por actos atlantatorios & @& dignidad de
imbagrantes de B comunkiad universiierin, resultando procedanta an relachin & astas
Gllirmas gue la fecultad de grdenar B instruccidn de procadimientos disciplinarios racaiga
an ella Directora’a Juridicof, mientras que ella Vicerrectona de Asurios Estudiantias
y Comunitanos tenga la sempelencia para resohenss,

46 --



PROTOCOLO DE ACTUAQION ANTE DENUNCIAS SOBRE ACOSO SEXUALVIOLENCIA DE
GENERO, ACOSO LABORAL Y DISCRIMINACION ARBITRARIA 2019

5 Que, de acuerds a lo despuesto eh el articulo 19, letra b), de los Estshries
Instibicknakes, al Reclor cormesponde dictar los reglamentos, decredns ¥ meclucones
de esta Casa de Eafudios Supsrionas.

DECRETO:

1, BMODIFICASE =1 DU WOOBMT, de 14 de diciembre de 1883, Reglamento de
Jumsdiccian Disciplinaria da s Estudiantes, &n b5 siguienbes rminoe:

Syatituir en el filuks "DEL PROCEDMIENTSY, el articula 7, por I siguianta:

“Articulo 7

Son compelertes pare eErcst 13 polsstad disciplingria sstudianfd, en primesa
mstancia, aste &5, orienar B nsloedon de fa respective nivesigacion surmana i
rekaiier I que g Meming reculle procedants, lee autonidacdes Ltverafanss gus
so safialn a corrfineaciSn, ds acueraa a be afgm'ﬂ&m&a'mas;

&l Losdss Decancadas do Facwlfad y losfas Dirscloresas de instifufe depsndiers
da Raciora serEn compalanias pars ordanar (8 MELCeT i resmtaar Droc edimismis
dieciplinanos, 51 en g hechos guwe o motivan sk @stdn raskcrradoedas sefuoisnes
de 54 respocive mided asadémicn, meceplio en los domds supussied Gue B8
e an esfe anizuln

by EMa Viswecisys de Aswwos Estudianiles ¥ Comunianss fenord s etnbuiciin
de andenar fa nsineccion i resoliver s precedinyenios:

1. Slarmpre que en fos hechos eshin impleadosis eslinfanfes adscrifosts 8
ciistias unidaciag aeaddmicas, axaepls an ol cass de Ta faira cl) ¥

£ 8ian al caso da la el &) precedenle o sufonded respsciive no e ardensdo
Wi wn procecdimisnto afzelpdnans, slempre Qus hays franscurrd al manas un
mzE desde que dichs swionidad fomd conocimiento de fos hachos

cl Elfe Oirecford Jeidiond Sera compefenie pare orenar fa Inshucaiit o

arienios disciplinarios anle acles profegonizados por ceabyorer esfucfanfes de
la Liversigad quee pucliensn imalesr sefne atepdalosios a la digmdard e ilegranios
de fa comunited wniversians, sspeclsiments coando Jos hechos refen sobee
comducias svenfusimanie consifufias o o050 Ssexus), Wovencla o discnmimesion
Lor mdivos oe génem o discnminacion annitana

dl EMe MWicemectosd de Asunfos Esfudfanfies y Comonifarios serd compedanda
para resolver, &N Doimera dnstancia, jos procedimiendos referidlos en b fefra &)
phecsciartd

En &l rmarca de los procedimianios incoados sonforme a los itarales ¢ y ), deberd
recesanamante designards an Lalidad de inveshigador'a a unda fimcicnana/s de la
Unidad e Investgaciones Especlalzadas en Acoso Sesual, Acose Laboral y
Diseriminasdn Arhilsaria, dependieniz de la Diregcion Juridica, =alvo gue, si es
ascogieran causales de mhabiidad, implicancia o recusacign, exista imposiblidad
PEE NeMEEr A peraanal de dicho efganisma. En dicha situacidn, s= deberd designar
comd fiscala o ireestigadon’a a alguno da loslas funcionamos/z:s da 2 Universided
de Chile o de oira institucita del Estada, con farmacion o especializacion preferenis
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en perspectva de pénaro y derecho eominkstative, conforre al arffcule 18 del DL,
MAOGLEEST de 2018,

En gl cures de b framiacién de be prosedimiantos disciplinanss inssades canforma
a kom likerales o ¥ db, ella Dieciorfa Juridico'a resolverd respedo a cuakquier
Frpdicancia, recusacion y fada olra siluackin ques ke comaspands como sutoridad gue
order instuir g procedimdents, sEmare gque eskas se poduzcan anies de haber
mida ermnilido ¢ correspondente informe o visla por eila mvesligadora a cago. Toda
olfa situacidn que se produzca con pestariaadad a dicha atluacion serd resoalia por
ella Vicerrecion'a de Asunios Estudianties v Comunitanos

AMOTESE ¥ COMUNIQUESE,

Faemada Dr Ennlo Wivaldi WVéjar, Beclar Universidad da Chile, y Q. Femnanda $oling
Lamila, Diractor Juridics, Universided de Chile,"

Lo que franscribd 2 usted para su ConocEments.

LESTRIBUGION:

1. s a

Ganlraiorm Unverdianiy
Sanmcn U dviisila s
Conmeho de Evaluacifin
PRI i
Wicamactering
Foculades & inchisios
Heqplst Chnich
Direcidn da lpmidad ae Género
T Direcccn Juridics

1. Unided da Traraperencs
2. Ohcira da Pares:

0 m-0im A da £S5k
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FRAGMENTO DELEGACION

DE POTESTADES EN

NUEVO REGLAMENTO DE
JURISDICCION DISCIPLINARIA DE
ESTUDIANTES

DECRETO UNIVERSITARIO N° 0026685,
“Aprueba nuevo Reglamento de
Jurisdiccién Disciplinaria de Estudiantes”
(Art. 2° RJDE vigente desde septiembre de
2019)

Santiago, 28 de junio de 2019

Articubo 2°. Potestad disciplinaria estudiantil. Son compatardes para ajercaria polesiad
decipliraria estudientl, en primera Instancia, esio &2 ardenar & Insluccion dal respectivo
procediméenio disclplinaric v regolver 1o que B s térmang tesulle procedenis, las
aulofdades univessitanas que se safalan a comlimaacion da aoustdo B kB saglsenies
disposiconas:

al Losfas Decanos'as de Facullsd y oadas Deecloresias de Insiiuls dependienie de
Facioria serdan compeientes para crdenar |z instrecckdn ¥ resolver prosadirmssmics
discimlinancs, & en loa hechos que kb motlean sdle asidn immiucradosias esludanies de
LT M#T:t-'li'-'i unidad acacidmica, excepdo #n los darmas supeestos gue =& dasaiben an
EElE BTioLto,

ti Bfta Vicermctor’a da Asunice Estudiantles ¥ Comunisnps tepdrad la alrdbucitn de
ardenar & Pefriccion y fesalver ks prosedimienios:
I, Siemore que en los hechos eslén implicados estudientes adsoitosias B distinlzs
umidades aoadémicos, excepho &n &l caso de lnletm o), ¥
I,  Sien el cazs de la lelka &) precedents |2 adlondsd respeciva todavia no ha
ordenada irsirir un procedimiente disciplinario y ha transcumido a8l menos un mas
deade que decha aubordad lomd conocrmientd de o hechos,

&l Elfa Director'a Juridicada de & Ureversidad ser compatarde pera ordenar [ instruccién
da procedimiandos disciplinarios ante soios protagonizados por cualower asludiants de
la Unsversidad que pudisren implicar una frecckin &8l deber de respstar a loslas
integrantes de la comunidad universilaria © a personas virculadas a las aclividades da
la Insdiluciin, espacialmante si los Pechas tratan schrée canduckas eventoaimenbs
conslitfives de acoso saxusl, wiolenca o discriminacién por mofecs de ginero o
dEcrEmnaddn arbilraria

d| Ella Vicemrsciotia de Asunlos Esfudianbiles y Comunilanss serd comgalante parg
ragoiver, &n prirmera inslanda. los procadmisntos rafaridos en la lers o) crecedenta
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